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PROCEDURA ZGŁASZANIA NARUSZBŃ PnłWł I PODEJMO\ilANIA DZIAŁAŃ

NASTĘpC zyclg.w szKoLE poDSTAwowEJ NR 52 w GDAŃsKu.

1.

Wstęp

Ustala się procedurę zgłaszania naruszeń prawa i podejmowania działań następcz}ch

umożliwiającą w sposób niezależny i zapewniający poufnośó zgłaszatie nieprawidłowoŚci

w Szkole Podstawowej nr 52 w Gdańsku i podejmowanię dział.ńnastępczych redukujących

to zjawisko.

przewodnim celem procedury jest stworzenie kompleksowej regulacji zwlązanej

z ujawnianiem przypadków nieprawidłowości oraz ochrony oŚób dokonujących zgłoszenia

oraz ochrona Szkoły Podstawowej nr 52 w Gdańsku poprzęz wczesne wykrycie i usunięcie

zgłoszony ch przypadków nieprawidłowo ści.

procedura umożliwia poufne dokonywanie zgłoszeń, gwarantuje rzete|ne, obiektYwne

i terminowe sprawdzanie zgłoszęń oraz zapewnia ochronę osób dokonujących zgłoszeń

i osób z nimi związanych.

§1

Definicje

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Dyrektywi e - należy pruezto rozumie ó Dyrektywę Parlamentu Europejskiego i RadY

(UE) 201g/1937 z dnia 23 października 20]9r. w sprawie ochrony osób zgłaszajqcych

naruszenia prawa Unii.

2) Dyrektorz e _ należy przęzto rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 52

w Gdańsku

3) Szkole -należy przezto rozumieć Szkołę Podstawowąnr 5ż w Gdańsku

4) działania odwetowe - bezpośrednie lub pośrednie działarie lub zaniechanie, związane

. z dokonanym zgłoszeniem nieprawidłowości, którego celem lub skutkiem jest

pogorszenie sl,tuacj i o soby dokonuj ącej zgłoszenia,

5) dzialania następcze _ działanta podjęte przez odbiorcę zgłoszenia w celu ocenY

prawdziwo ści zarzńów zawartych w zgłoszeniu oraz, w stosownych przypadkach,

w celu zaradzenianaruszeniu będącemu przedmiotem zgłoszenia, w tYm PoPrzez takte
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dziaŁania, jak dochodzenie wewnętrzne, postępowanie wyjaśniające, wniesienie
oskarżenia, działanta podejmowane w celu odzyskania środków lub zamknięcie
procedury,

6) informacje na temat naruszeń - dowody potwierdzające faktycznę naruszenia, jak
równiez uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszeń, których jeszcze nie
popełniono,

7) kontekst rwiązany z pracą - obecne lub przyszłe dziŃania zwięanę z p1acą, w
ramach których - niezależnie od charakteru tych dzińń - osoby mogą uzyskać

informacje na temat naruszeń i doświadczyć działań odwetowych w przypadku

zgło szenia takich informacj i,

8) naruszenie - dziŃanię lub zaniechanie, które jest niezgodnę zptawem,

9) osoba dokonująca zgłoszenia * osoba ftzyczna lub prawna,Iłóra zgŁasza lub ujawnia

Publicznie informacje o naruszeniu uzyskaną w kontekście związartym z pracą, w tyn :

Pracownik, pracownik tymczasowy, osoba świadcząca prace na innej podstawie niż

stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz,

praktykant,

l0)osoba pomagająca w dokonaniu zgłoszenia - osoba ftzyczna lub prawna, która

Pomaga osobie dokonującej zgłoszenia w tej czynności i której pomoc nie powinna

zostac ujawniona,

11) osoba, której dotyczy zgłoszenie - osoba ftzyczna lub prawna, która jest wskazana

w zgłoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, która dopuściła się naruszenia lub

która j est z nim powiązana,

I2)zgłoszenie - przekazarie informacji na temat naruszenia, do którego doszło lub moze

dojść w otganizacji. w której osoba zgłaszająca pracuje lub pracowńa, lub w innej

organizacji, z ktorą utrzymuje lub utrzymywała kontakt w kontekście wykonywanej

prący.

§2.
Przedmiot zgloszeń

Przedmiote m zg}oszenia mogą być naruszenia prawa doty czące:

1) zamówień publicznych;

2) korupcji;

3) usług, produktów i rynków finansowych;

/



:

4) zapobieganla praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami;

6) bezpieczeństwa transportu;

7) ochrony środowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego

9) bezpieczeństwa żywności ipasz;

10) zdrowiai dobrostanu zwierząt;

1 1) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentów;

13) ochrony prywatności i danych osobowych;

I 4) b ezpieczeństwa sieci i sy stemów tel einfo rmat y czny ch;

15) interesów finansowych Skarbu Pństwa Rzeczypospolitej Folskiej, jednostki samorządu

terytorialne go otaz Unii Europej skiej ;

16) ryŃu wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy państwa oruz

opodatkowania osób prawnych;

17) konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela - występujące w stosunkach

jednostki z otganami władzy publicznej i niezwiązarle z dziedzinarti wskazan}łrni

w pkt I.Ą6.

§3.

Przyjmowanie zgłoszeń

I. Za zapewnienie wdrożenia procedury, w tym zapewnienie zasobów niezbędnych

do realizacji zadań wynikających z niniejszej procedury odpowiada Dyrektor,

w szczególności poprzez:

a) osobiste zaangażowanie w rozwój systemu przeciwdzl,ał,ania nieprawidłowościom

w Szkole PodstawowĄ nr 52 w Gdańsku,

b) sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad skutecznością wdrozonego systemu

pr zeciw działaniu ni eprawidł o wo ś c i om,

c). monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postępowania ptzewidztanych

wewnętrzną procedurą zgłaszanianaruszeń prawa i podejmowania działń następczych.

2. Za wykonywantę zadń wynikających z procedury odpowiada p, Elzbieta Radomska,

wybrana przez dyrektora, którego zadania są następuj ące :



a) plzyjmowanie zgłoszeń,

b) prowadzenie rejestru zgłoszeti,

c) realizac.la działań wYjaśniających, a także w uzasadnion ych przypadkach, powoływanie
zespołów, których skład umozlirvi kompleksowe w,vjaśnienie spfawy;

d) wyjaśnianie okoliczno sci zd,arzęń opisanych w zgłoszeniu,

e) spełnienie obowiązku informacy,jnego wobec osoby dokonującej zgłoszenia,

0 zapewnienie bezstronności podc zas realizacji wyjaśniających,
g) udzielanie informacji o przysługującej ochron ie związanej z dziaŁaniami

sygnalizacyjnymi.

§4
Sp o s o by przekaryw ania zgło szeń

1, ZgŁoszenia dokonYwane mogą byĆ ustnie lub pisemnie na adres Szkoły podstawow ej nr 52
w Gdańsku (ul, KoŚciuszki 77I, 80-427 Gdańsk) do osoby przyjmującej zgłoszenia
w placówce.

2, Na wniosek sYgnalistY zgłoszenie ustne moze być dokonane podczas bezpośredniego
sPotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
W takim PrzYPadku zazgodąsygnalisty zgjoszenie jest dokumentowane w formie :

1) Nagrania rozmowy umozliwiającego jej wyszukanie

2) Protokołu sPotkania odtwarzającego jego dokładny przebieg, przygotowanego przez
jednostkę lub osobę przyjmującą zgłoszenie.

3. ZgŁoszenie moze mieó charakter:

1) jarvnY, gdY osoba dokonująca zgłoszenia zgadza się na ujawnienie swojej tozsamości
osobom zaangażowanym w wyjaśnieni e zgłoszenia,

2) PoufnY, gdY osoba dokonująca zgłoszenianie zgadza się na ujawnienie swoich danych
i dane podlegają utajnieniu.

4. z gło szeni a anonimowe ni e p o dl e g aj ą r o zp att zeniu pr zęzprzyj muj ąc e g o.

§5
1, Zgłoszenie sYgnalistY Powinno opisywaó zdarzęnię. W zgłoszen iu należy w szczególności:

1) wskazać osobę, której dotyczy zgłoszenie;

2) wskazać przedmiot naruszenia;

3) przedstawić datę i miejsce jego wystąpienia lub czas trwania;



4) ujawnió materiałY Potwierdzaj ące zgłoszone fakty Qeżeliosoba dokonująca zgłoszenia
takowe posiada );

5) PrzedstawiĆ inform acje, czy dokonujący zgłoszeniaoczekuje zorganizowania
bezpośredniego spotkania:

6) PodaĆ dane osobY dokonującej zg}oszenie,w tym stanowisko oraz darleosobowe
do kontaktu;

7) PodaĆ dane osób, które pomagEąw dokonaniu zgłoszeniaoraz osób powiązanych
ze zgŁaszającym, jeżeli pozostają w stosunku pracy w szkole;

8) wskazac adres mailowy, na ktory należy przekazac potwierdzenie zgłoszenia,
9) wskazaćnazwę placówki, z którąjest powiązany.

2. DatY wYstąPienia lub czas trwania zdarzęnia, o którym mowa w §5 ust. 1 niniejszej

ProcedurY. Termin zdaruenia nie trzeba wskazywaó w przypadku potencjalnego naruszenia
prawa, do którego prawdopodobnie dojdzie.

3, PrzYjęte w szkole Środki komunikacj i na potrzeby przyjmowania zgłoszeń są niezależne od
sPosobów komunikacji PtzYjętych w szkole w ramach bieżącej działalnośct szkoły, a takżę
zaPewniają PoufnoŚĆ i integralność, w tym ich zabezpieczenie przed odczytaniem przez
osoby nieuprawnione.

4, Zgłoszenie dodatkowo moze zostac udokumentowane zebranymi materiałami i wykazem
świadków..

§6
1, Osobą uPowaŻnioną do przyjmowania zgloszeń w szkole, dokonywania ich wstępnej

weryfikacji Podejmowania dzińań następczych oraz związanego z tym ptzetwarzania
danYch osobowYch, o którym mowa w art. 29 ust. 1 pkt.l ustawy jest p, Elzbieta
Ra d o m s ka zw ana dal ej :,, Przyj muj ą cy m zgło szenie''

2. zgłoszenia wewnętrzrrcgo mogą dokonywaó w szczególności:

1) pracownicy szkoły;

2) bylipiacownicy szkoły;

3) osoby ubiegające się o zatrudnienie w szkole;

4) wolontariusze;

5) stażyści;

6) osobY Świadczące pracę narzeczpracodawcy a innej podstawie niż stosunek pracy.

3. Zgłoszenie oPatruje się numerem sprawy, zgodnie z przyjętą w szkole instrukcją
kancelarYjną, Nadany numer ujmuje się w rejestrze zgŁoszeń wewnętrznych,który prowadzi
przyj muj ąc y zglo s ze nie.
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§7
Zgłoszenie zev,mętrzne nie narusza postanowień § 5, ztym, że zachęca się osoby dokonujące

zgłoszeń, aby stosowĄ w pierwszej kolejności procedurę przewidziartą w §5 niniejszej

procedury.

§8
Działania następcze

Zgłoszenia, o których mowa w § 4 rejestrowane są w rejestrze przechowlłvan).m

u Przyjmującego zgłoszenia.Wzót rejestru stanowi załączniknr 2 do procedury.

Przyjmujący zgłoszenie informuje osobę dokonującą zgŁoszenia o jego przyjęciu

nięzwłocznie, nie późniejjednak niżw terminię 7 dni od dnia jego otrzymania. Potwierdzenię

przekazywane jest na adres podany w zgłoszeniu, chyba, że zgłaszający nie podał adresu,

na który należy przekazać potwierdzenie przyjęcia. Obowiązek ten nie istnieje, jeżeli

sygnalista przesłał anonimow e zgłoszenie.

Przyjmujący zgłoszenie niezwłocznie dokonuje wstępnej weryfikacji zgłoszenia w zakresie

oceny prawdziwości zanutów zawartych w zgłoszeniu oraz w celu przeciwdztńania

naruszeniu prawa będącego przedmiotem zgłoszenia, zwłaszcza gdy z uwagi na przedmiot

zg!.oszenia, naruszenie prawa mogłoby poważnie zaI<łócic funkcjonowanie szkoły lub narazic

uczestników procesu edukacyjnego na zagrożenie życialń zdrowia.

Czynności, o których mowa w ust. 3 przyjmujący zgłoszenie wykonuje z należytą

starannością.

Przyjmujący zgłoszenie dokonuje weryfikacji zgłoszenia, a następnie decyduje

o dalszych działaniaęh następczych.

W celu ustalenia prawdziwo ści zarzutow, przyjmuj ący zg}oszenie może zwróció się do osoby

dokonującej zgłoszenta o wyjaśnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanego

zgłoszenia naruszenia prawa. W tym celu, przyjmujący zgłoszenie wykorzystuje dane

kontaktowe wskazane przez osobę dokonującą zgłoszenia.

Odmowa przekazania wyjaśnień lub dodatkowych informacji nie wstrzymuje biegu dalszego

postępowania, w tym dochodzenia wewnętrznego i postępowania wyjaśniającego.

DziŃanię następcze prowadzone jest bez zbędnej zwłoki.

Wyniki przedstawiane są w terminie do 3 miesięcy.
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§9
ZgŁoszenia traktowane są z należytą powagą i starannością w sposób poufny, a przy ich
r o zp at. yw artiu ob owi ą uj e zas ada b ezstro nno ś ci i obi ektywizmu.
Podczas rozPatrywania zgŁoszeń wszyscy uczestnicy postępowania są zobowiązani
do dołozenia naleŻYtej starannoŚci, aby uniknąć podjęcia decyzji na podstawie chybionych
i bezPodstawnYch oskarżeń, niemaj ących potwierdzenia w faktach i zebtanych materiałach
oraz z zachowańem Poszanowania godności i dobrego imienia pracowników i osób, których
zgŁoszenie dotyczy.

PtzYjmującY zgłoszenie odstępuje od przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego jezeli:
1) zgłoszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa;
2) SPrawa bYła już Przedmiotem wcześniejszego zgłoszenia, a w zgłoszeniu nie zawarto

istotnYch nowYch informacji na temat naruszeń w porównaniu z wczęśniejszym
zgło szeniem wewnętrznym ;

3) zg]oszenie jest w oczywisty sposób niewiarygodne.

W PrzYPadkach, o którYch mowa w ust. 4,przyjmujący zgłoszenie odnotowuje ten faktwtaz
zuzasadnięniem w rejestrze, o którym mowa w niniejszej procedurze.

§10
L PrzYjmującY zgłoszenie moŻę zwrócic się do dyrektora o umożliwienie udziału

w PostęPowaniu wYjaŚniającym innych pracowników szkoły, których udziń, z uwagt na
Posiadaną wiedzę, doŚwiadczęnie lub posiadane informacje, w zakresie objętym
zgłoszeniem, moŻe PrzYczYnic się do wyjaśnienia sprawy, objętej przedmiote m zgłoszenia.
OsobY te mogą uczestniczyć w postępowaniu na podstawie pisemnego upowa żntenia
wydane go przez dyrektora.

2, W PtzYPadku, gdY okoliczności sprawy za tym przemawiają, przyjmujący zgłoszenie może
PrzeProwadzió tozmowę wYjaŚniaj 4c4, w tym dokonaó wysłuchania pracowników mających
lub mogącYch mieĆ związek z ptzedmiotem postępowania otaz dokonać analizy
dokumentacji wewnętrznej w cęlu skonfrontowania z przedstavńonym zgłoszeniem
wewnętrznYm, Z PrzeProwadzonej rozmowy pracowników sporzą dza się protokół, który
włącza się do akt sprawy.

3, W PrzYPadku, gdY okoliczności sprawy za tym przemawiĄą, przyjmąący zgłoszenie moze
- za u?tzędnią zgodą dYrektora - zasięgac opinii wymagającej wiedzy specjalistycznej,
w tym biegłego, radcy prawnego, specjalisty z danego zakresu.

4.

1.
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1. Po przeprowadzeniu czynności, o
oceny zebranego matęriału.

2, W ocenie, o klórej mowa w ust. 7 należy wskazać w szczegolności:
1) Opis przedmiofu zgłoszenia;

2) Osobę, której dotyczy zgłoszenie;

3) czyrności podjęte w dochodzeniu wewn ętrznymi postępowaniu wyjaś niającym;
4) Ustalenie stanu faktycznego;

5) Rekomendowane działania naplawczę.

§12
po zapoznaniu się z ocęną materiału, o której mowa w § 11 ust. 2, dyrektor podejmuje
odPowiednie Środki, adekwatne do rodzaju naruszenia prułu, w tym dyscyplinujące
Pracowników odPowiedzialnYch Za naruszenia prawa oraz działartia zapobiegające postawaniu
naruszeń prawa w przyszłości.

§13
i, PrzYjmującY zgłoszenie Ptzekazuje osobie zgłaszającej naruszenie informacje zwrotną,

w której stwierdza wYstąPienie lub stwierdza brak wystąpienia naruszenia ptawa oTaz
informuje o Środkach, które zostały lub zostaną zastosowane w reakcji na stwierdzone
naruszenie prawa. w informacji wskazuj e się przyczyny podjęcia danego działania.

2' Informacja zv'rotna, o której mowa w ust. 1 jest przekazywana osobie z$aszającej
naruszenie w terminie niePrzekraczĄącym 3 miesięcy od dnia potwierdze nia przyjęcia
zg],oszenia lub w Prz}Padku nieprzekazania potwi erdzęnia zgłaszającemu, w terminie 3
miesięcy od upływu 7 dni od dokonania zgłoszenia.

§14
W wYniku PrŻeProwadzonYch działań następczych zg}oszenle, w szczegolności, moze zostaó
uznanę Za:

1) zasadne i wówczas Podejmowane są dzińania Laptawcze lub zawiadamia się organy
ścigania,

2) bezzasadne (nieznajdujące potwierdzenia)i wówczas oddala się zgłoszenie.

§11
których mowa w § 3 przyjmujący zgłoszenre dokonuje

8
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§15
ochrona osób

Ochlonie podlegają osoby. które dokonał1, zgłoszenia i osoby, które pomagały w dokonaniu
zgłoszenia, jeŚli działały,' w dobrej r,vierze, tJ. nu podstawie uzasadnionego podejrzenia

mającego Podstarr'ę w posiadanych informacjach, które obiektywnie uprawdopodobniają

zgłaszane ni eprawi dł owo ś c i.

OsobY, o którYch mowa w ust. 1 podlegają ochronie wyłącznie w zakresie dokonanych

zgłoszeń.

§16
1. Osobie dokonującej zgłoszenia oraz osobie pomagającej w dokon aniu zgłoszenia pracodawca

zaPev,mia ochronę Ptzed możliwymi dzińaniami odwetowymi, a takżę przed, szykanami,

dYskrYminacją i innymi formami wykluczenia lub nękania prr"Linnych pracowników.

Z. Zapevlniając ochronę, o której mowa w ust. 1 pracodaw ca, w szczególności:

1) Podejmuje dzińania gwarantujące poszanowanie zasady poufności i anonimowości

danYch, ochronę tozsamoŚci nakńdym etapie postępowania wyjaśniającego, jak i po jego

zakończęniu, z zastrzezeniem § 1 0,

2) doProwadza do ukarania osób, zgodnie z obowięującymi przepisami, którym
udowodnione zostało podejmowanie jakichkolwiek dziŃań represyjnych i odwetowych

względem osoby dokonującej zgłoszeniaoraz osoby pomagającej w dokonanis,zgŁoszenia,

3) zobowiązl4e osobę przyjmującą zgłoszenie do stałego (co najmniej

Przez okres PostęPowania wyjaŚniającego i pTzez okres 6 miesięcy po jego zakończeniu)

monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonującej zgłoszenia oraz osoby pomagającej

W dokonaniu zgłoszenia. Monitorowanie obejmuje analizę uzasadnienia wszelkich
wniosków Przełożonych osoby dokonującej zgłoszenia oraz osoby pomagającej

w dokonaniu zgłoszenia dotyczących zmiany ich sy.tuacji prawnej i faktycznej w ramach

stosuŃu Pracy (np. rozwięanie umowy o pracę, zmiana zakresu czynności, przeniesienie

do innej komórki organizacyjnejlna inne stanowisko ptacy, degradacja stanowiskowa,

Płacowa, podnoszenie kompetencji, dodatkowe wynagrodzenie ptzyznawane pracownikom

dodatki, nagrody, premie, zmiana warunków świadczeni a praay;

wYnagrodzenie, wymiar etatu, godziny ptacy, udzielenie pracownikowi urlopu

wypoczynkowe gol szkoleniow e go l b ezpłatnego itp.

3. DziŃania, o których mowa w ust, 2 pkt I obejmują ptzede wszystkim:
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ogranlczęnie dostępu do informacji wyłącznie dla osób uprawnionych w ramach

postępowania wyjaśniającego, a także procesu zapewnienia ochrony osobie dokonującej

zgłoszenia oraz osobie pomagającej w dokonaniu zgŁoszenia,

odebranie od osób uprawnionych dostępu do informacji, pisemnych oświadczeń

o zobowiązaniu do zachowania w poufności informacji pozyskanych w postępowaniu

wyjaśniającym lub w procesie ochrony osoby dokonującej zgŁoszenia oTaz osoby

pomagaj ącej w dokon aniu zgłoszenia,

ukaranie osób, którym udowodnione zostało, że nie dotrzymŃy zobowiązania, o którym

mowa powyżej, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§t7
Osobę dokonującą zgłoszenia należy kńdorazowo informować o okolicznościach, w których

ujawnienie jej toZsamości stanie się konieczne, np. w razie wsrcręciapostępowania kamego,

§18

Zgłoszenie zewnętrzne

Tryb dokonywania zgłoszeń zevmętrznych określają przepisy rozdzińu 4 ustawy.

ZgłaszĄący może dokonaó zgłoszenia zewnętrznego bez uprzedniego dokonania zgłoszenia

wewnętrznego.

3. ZgŁoszenta zev,lnętrznego dokonuje się do organu

do organów publicznych właściwych w sprawach

do zakresu działaniatych organów.

§19

Przepisy końcowe

1 . Przepisy niniej szej procedury podlegaj ą przeglądowi nię rzadziej ntż raz na trzy lata.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą procedurą zastosowanie mają odpowiednie przepisy

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osób zgłaszających

naruszenia prawa Unii, ustawa o ochronie osob zg}aszających naruszenia prawa, Kodeksu pracy,

Kodeksu postępowania karnego i Kodeksu karnego.

1)

2)

3)

1.

2.

centralnego określonego ustawą lub

naruszeń w dziedzinach należących

10
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3. pracownicy zatrudnieni w szkole zapoznają się z ptocedutą, a fakt
własnoręcznym podpisem. w przypadku pracowników przyjmowanych do
zapoznaje pracownika z procedur ą przed dopuszczeniem do pracy .

4. pracownicy potwierdzają fakt zapoznania się z treścią procedury na piśmie.

ten potwierdzĄą

pracy, dyrektor

}ĄIll,vlt$ffiwńt, fi,ffif;.fr
(podpis Związkow

/l7- -'

(podpis Dyrektora)

a.

L:q._WrZcslc
tcl. 41-ó3-10

GG§ISKO z m p
5. 17/.ąo&ś
S*łole Podrlowgwci Nr 59

w Gcieńsku
d. Kdeiu6*i llt

11,



Załącznik Nr 1

Wzór oŚwiadczenia Pracownika o zapoznaniu się z przepisami proce clury zgłaszania naruszeń
plawa i podej mow ania działań następczych

..., dnia

OŚwiadczenie Pracownika o zapoznaniu się z przepisami procedury zglaszanianaruszeń

prawa i podejmowania działań następczych

OŚwiadczam, że zapoznałem się l zapoznał.am się z przepisami procedury zgłaszania
naruszęń Prawa i podejmowania działaf. następczych określonych w zarządzeniu nr 312024

z dnia 72 września2024 r. i zobowiązuję się do ich przesttzegania'.

(podpis pracownika)

OŚwiadczenie pracownika o odbycia szkolenia z zakresu dyrektywy o sygnalistach

OŚwiadczam, że odbyłe,m/ odbyłam szkolenie z zaf<ręsuDyrektywy o sygnalistach

(podpis pracownika)

1,2
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