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PROCEDURA ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA I PODEJMOWANIA DZIAEAN
NASTEPCZYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 52 W GDANSKU.

Wstep

. Ustala sie procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych
umozliwiajacag w sposob niezalezny i zapewniajacy poufnosc zglaszanie nieprawidiowosci
w Szkole Podstawowej nr 52 w Gdansku i podejmowanie dziatan nastgpezych redukujacych
to zjawisko.

Przewodnim celem procedury jest stworzenie kompleksowej regulacji zZwigzanej
z ujawnianiem przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony 0s6b dokonujgcych zgloszenia
oraz ochrona Szkoly Podstawowej nr 52 w Gdansku poprzez wezesne wykrycie i usuniecie
zgloszonych przypadkow nieprawidlowosci.

Procedura umozliwia poufne dokonywanie zgloszen, gwarantuje rzetelne, obiektywne
i terminowe sprawdzanie zgloszen oraz zapewnia ochrong 0sob dokonujacych zgloszen

i 0s6b z nimi zwigzanych.

§1

Definicje

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Dyrektywie — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019r. w sprawie ochrony 0sob zglaszajgcych
naruszenia prawa Unii.

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 52
w Gaaﬁsku

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowg nr 52 w Gdansku

4) dzialania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie, zwigzane
z dokonanym zgloszeniem nieprawidtowosci, ktorego celem lub skutkiem jest
pogorszenie sytuacji osoby dokonujace] zgloszenia,

5) dzialania nastgpcze — dziatania podjete przez odbiorce zgloszenia w celu oceny
prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach,

w celu zaradzenia naruszeniu bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie
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dziatania, jak dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce, wniesienie
oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania $rodkéw lub zamknigcie
procedury,

6) informacje na temat naruszen — dowody potwierdzajgce faktyczne naruszenia, jak

rowniez uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktérych jeszcze nie

popehniono,

7) kontekst zwigzany z praca — obecne lub przyszle dzialania zZwigzane z pracg, w
ramach ktorych — niezaleznie od charakteru tych dziatan — osoby moga uzyskaé
informacje na temat naruszen i do$wiadczyé dzialan odwetowych w przypadku
zgloszenia takich informacji,

8) naruszenie — dzialanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem,

9) osoba dokonujgca zgloszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktéra zgltasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu uzyskang w konteks’.éie zwigzanym z pracg, w tym :
pracownik, pracownik tymczasowy, osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz,
praktykant,

10) osoba pomagajgca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktora
pomaga osobie dokonujacej zgtoszenia w tej czynnosci i ktérej pomoc nie powinna
zosta¢ ujawniona, |

11) osoba, ktérej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna lub prawna, ktora jest wskazana
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscila sie naruszenia lub
ktora jest z nim powigzana,

12) zgloszenie — przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktérego doszto lub moze
dojs¢ w organizacji, w ktorej osoba zglaszajaca pracuje lub pracowala, lub w innej
organizacji, z ktora utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej

pracy.

§2.

Przedmiot zgloszen
Przedmiotem zgloszenia moga by¢ naruszenia prawa dotyczace:
1) zamoéwien publicznych;
2) korupcji;

3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;



4) zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosei z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej 1 bezpieczenstwa jadrowego

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania 0séb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach

jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi

w pkt 1 -16.

§ 3.
Przyjmowanie zgloszen
1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobow niezbednych
do realizacji zadan wynikajagcych z niniejszej procedury odpowiada Dyrektor,
w szczegolnosci poprzez:
a) osobiste zaangazowanie w rozwdj systemu przeciwdzialania nieprawidlowosciom
W Szké)le Podstawowej nr 52 w Gdansku,
b) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad skutecznoscia wdrozonego systemu
przeciwdziataniu nieprawidtowosciom,
¢) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postgpowania przewidzianych
wewnetrzng procedurg zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.
2. Za wykonywanie zadan wynikajgcych z procedury odpowiada p. Elzbieta Radomska,

wybrana przez dyrektora, ktérego zadania sg nastepujace:



a) przyjmowanie zgloszen,

b) prowadzenie rejestru zgloszen,

¢) realizacja dzialan wyj asniajacych, a takze w uzasadnionych przypadkach, powotywanie
zespotow, ktorych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy;

d) wyjasnianie okolicznosci zdarzen opisanych w zgloszeniu,

¢) spetnienie obowiazku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia,

f) zapewnienie bezstronnosci podczas realizacji wyjasniajacych,

g) udzielanie informacji o przystugujacej ochronie zwigzanej z dziataniami

sygnalizacyjnymi.

§4
Sposoby przekazywania zgloszen

1. Zgtoszenia dokonywane moga by¢ ustnie lub pisemnie na adres Szkoty Podstawowej nr 52
w Gdansku (ul. Kosciuszki 111, 80-427 Gdansk) do osoby przyjmujacej zgloszenia
w placowce.

2. Na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
W takim przypadku za zgoda sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie :

1) Nagrania rozmowy umozliwiajgcego jej wyszukanie
2) Protokotu spotkania odtwarzajacego jego dokfadny przebieg, przygotowanego przez
jednostke lub osobe przyjmuj acg zgloszenie.

3. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia,

2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych

i dane podlegajg utajnieniu.
4. Zgloszenia anonimowe nie podlegaja rozpatrzeniu przez przyjmujacego.
§5
1. Zgloszenie sygnalisty powinno opisywa¢ zdarzenie. W zgloszeniu nalezy w szczeg6lnosci:
1) wskazac osobe, ktérej dotyczy zgloszenie;
2) wskazaé przedmiot naruszenia;

3) przedstawi¢ date i miejsce jego wystapienia lub czas trwania;



4) ujawni¢ materiaty potwierdzajace zgloszone fakty (jezeli osoba dokonujaca zgloszenia
takowe posiada );

5) przedstawi¢ informacje, czy dokonuj acy zgloszenia oczekuje zorganizowania
bezposredniego spotkania:

6) poda¢ dane osoby dokonujacej zgloszenie, w tym stanowisko oraz dane osobowe
do kontaktu;

7) poda¢ dane osob, ktére pomagaja w dokonaniu zgloszenia oraz 0s6b powigzanych
ze zglaszajacym, jezeli pozostaja w stosunku pracy w szkole;

8) wskaza¢ adres mailowy, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie zgloszenia,

9) wskaza¢ nazwe placowki, z ktorg jest powigzany.

2. Daty wystapienia lub czas trwania zdarzenia, o ktérym mowa w §5 ust. 1 niniejsze;j
procedury. Termin zdarzenia nie trzeba wskazywaé w przypadku potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego prawdopodobnie dojdzie. '

3. Przyjete w szkole srodki komunikacji na potrzeby przyjmowania zgtoszen sa niezalezne od
sposobow komunikacji przyjetych w szkole w ramach biezgcej dziatalnosci szkoly, a takze
zapewniaja poufnos¢ i integralno$é, w tym ich zabezpieczenie przed odczytaniem przez
osoby nieuprawnione.

4. Zgtoszenie dodatkowo moze zostaé udokumentowane zebranymi materialami i wykazem
swiadkow.

§6

1. Osobg upowazniona do przyjmowania zgloszen w szkole, dokonywania ich wstepnej
weryfikacji podejmowania dziatan nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania
danych osobowych, o ktérym mowa w art. 29 ust. 1 pkt.1 ustawy jest p. Elzbieta
Radomska zwana dalej: ,,Przyjmujacym zgloszenie”

© 2. Zgloszenia wewngtrznego mogg dokonywaé w szczegblnosei:

1) pracownicy szkoty;

2) byli pfacownicy szkoty;

3) osoby ubiegajgce si¢ o zatrudnienie w szkole;

4) wolontariusze;

5) stazysci;

6) osoby Swiadczace prace na rzecz pracodawcy a innej podstawie niz stosunek pracy.

3. Zgloszenie opatruje si¢ numerem sprawy, zgodnie z przyjeta w szkole instrukcja
kancelaryjng. Nadany numer ujmuje sie w rejestrze zgtoszen wewnetrznych, ktéry prowadzi

przyjmujacy zgloszenie.



§7

Zgloszenie zewnetrzne nie narusza postanowien § 5, z tym, ze zacheca sie osoby dokonujace

zgloszen, aby stosowaly w pierwszej kolejnosci procedure przewidziang w §5 niniejszej

procedury.
§8
Dzialania nastepcze

. Zgloszenia, o ktérych mowa w § 4 rejestrowane sa w rejestrze przechowywanym
u Przyjmujacego zgloszenia. Wzdr rejestru stanowi zatgcznik nr 2 do procedury.

. Przyjmujacy zgloszenie informuje osob¢ dokonujaca zgloszenia o jego przyjeciu
niezwlocznie, nie poézniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Potwierdzenie
przekazywane jest na adres podany w zgloszeniu, chyba, ze zglaszajacy nie podal adresu,
na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie przyjecia. Obowigzek ten nie istnieje, jezeli
sygnalista przestal anonimowe zgloszenie. ’

Przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia w zakresie
oceny prawdziwosdci zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania
naruszeniu prawa bedacego przedmiotem zgloszenia, zwlaszcza gdy z uwagi na przedmiot
zgloszenia, naruszenie prawa mogtoby powaznie zaktéci¢ funkcjonowanie szkoty lub narazié
uczestnikow procesu edukacyjnego na zagrozenie zycia lub zdrowia.

Czynnodci, o ktorych mowa w ust. 3 przyjmujacy zgloszenie wykonuje z nalezyta
starannoscia.

Przyjmujacy zgloszenie dokonuje weryfikacji zgloszenia, a nastepnie decyduje
o dalszych dziataniach nastepczych.

W celu ustalenia prawdziwosci zarzutdw, przyjmujacy zgloszenie moze zwrdcié¢ sie do osoby
dokonujacej zgloszenia o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanego
zgloszenia naruszenia prawa. W tym celu, przyjmujacy zgloszenie wykorzystuje dane
kontaktowe wskazane przez osobe dokonujgcg zgtoszenia.

Odmowa przekazania wyjasnien lub dodatkowych informacji nie wstrzymuje biegu dalszego
postepowania, w tym dochodzenia wewnetrznego i postepowania wyjasniajacego.

Dzialanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwloki.

Wyniki przedstawiane sg w terminie do 3 miesiecy.



§9

Zgloszenia traktowane sg z nalezyta powaga i starannoscig w sposéb poufny, a przy ich

rozpatrywaniu obowiazuje zasada bezstronnosc; i obiektywizmu.

Podczas rozpatrywania zgloszen WSZyscy uczestnicy postepowania s zobowigzani

do dofozenia nalezytej starannosci, aby unikngé podjecia decyzji na podstawie chybionych

1 bezpodstawnych oskarzef, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych materiatach

oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i 0s0b, ktorych

zgloszenie dotyczy.

Przyjmujacy zgloszenie odstepuje od przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego jezeli:

1) zgloszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa;

2) sprawa byla juz przedmiotem wcezesniejszego zgloszenia, a w zgloszeniu nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym
zgloszeniem wewnetrznym:;

3) zgloszenie jest w oczywisty Sposob niewiarygodne.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4, przyimujacy zgloszenie odnotowuje ten fakt wraz
z uzasadnieniem w rejestrze, o ktérym mowa w niniej szej procedurze.
§ 10

. Przyjmujacy zgloszenie moze zwrécié si¢. do dyrektora o umozliwienie udziatu
W postgpowaniu wyjasniajagcym innych pracownikéw szkoly, ktérych udziat, z uwagi na
posiadang wiedze, do$wiadczenie lub posiadane informacje, w zakresie objetym
zgloszeniem, moze przyczyni¢ si¢ do wyjasnienia sprawy, objetej przedmiotem zgloszenia.
Osoby te mogg uczestniczy¢ w postepowaniu na podstawie pisemnego upowaznienia
wydanego przez dyrektora.

. W przypadku, gdy okolicznosci Sprawy za tym przemawiajg, przyjmujacy zgloszenie moze
przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajaca, w tym dokona¢ wystuchania pracownikéw majacych
lub moggcych mieé zwigzek z przedmiotem postgpowania oraz dokonaé¢ analizy
dokumentélcji wewnetrzne] w celu skonfrontowania z przedstawionym zgloszeniem
wewnetrznym. Z przeprowadzonej rozmowy pracownikow sporzadza sie protokot, ktory
wlacza sie do akt sprawy.

. W przypadku, gdy okolicznosci Sprawy za tym przemawiaja, przyjmujacy zgloszenie moze
— za uprzednig zgoda dyrektora — zasiegaé opinii wymagajacej wiedzy specjalistyczne;j,

W tym biegtego, radcy prawnego, specjalisty z danego zakresu.



§ 11

1. Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktérych mowa w § 3 przyjmujacy zgloszenie dokonuje

oceny zebranego materiaty.
2. W ocenie, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy wskazaé¢ w szczegolnosei:

1) Opis przedmiotu zgtoszenia;

2) Osobg, ktorej dotyczy zgloszenie;

3) Czynnosci podjete w dochodzeniu wewngtrznym i postepowaniu wyj asniajgcym;

4) Ustalenie stanu faktycznego;

5) Rekomendowane dzialania naprawcze.

§12
Po zapoznaniu sie z oceng materiatu, o ktérej mowa w § 11 ust. 2, dyrektor podejmuje
odpowiednie $rodki, adekwatne do rodzaju naruszenia pra\;va, w tym dyscyplinujace
pracownikéw odpowiedzialnych za naruszenia prawa oraz dzialania zapobiegajace postawaniu
naruszen prawa w przysztosci.
§13

1. Przyimujacy zgloszenie przekazuje osobie zglaszajgcej naruszenie informacje zwrotna,

w ktorej stwierdza wystapienie lub stwierdza brak wystapienia naruszenia prawa oraz

informuje o $rodkach, ktére zostaly lub zostana zastosowane w reakcji na stwierdzone

naruszenie prawa. W informacji wskazuje sie przyczyny podjecia danego dziatania.
2. Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 1 Jest przekazywana osobie zglaszajace;j

naruszenie w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia

zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zglaszajacemu, w terminie 3

miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

§ 14
W wyniku przeprowadzonych dziatas nastgpczych zgloszenie, w szczegolnosci, moze zostaé
uznane za:
1) zasadne i wéwczas podejmowane sg dzialania haprawcze lub zawiadamia sie organy
scigania,

2) bézzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowezas oddala si¢ zgloszenie.



§ 15
Ochrona os6b
Ochronie podlegajg osoby, ktére dokonaty zgloszenia i osoby, ktére pomagaty w dokonaniu
zgloszenia, jesli dziataly w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia
majgcego podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniajg
zglaszane nieprawidlowosci.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wylgcznie w zakresie dokonanych

zgtoszen.

§ 16

Osobie dokonujacej zgltoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia pracodawca

zapewnia ochron¢ przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami,

dyskryminacja i innymi formami wykluczenia lub nekania przeé innych pracownikdow.

Zapewniajagc ochrong, o ktérej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczegblnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci
danych, ochrong tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jak i po jego
zakonczeniu, z zastrzezeniem § 10,

2) doprowadza do ukarania o0séb, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ktorym
udowodnione zostalo podejmowanie jakichkolwiek dzialan represyjnych i odwetowych |
wzgledem osoby dokonujgcej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

3) zobowigzuje  osob¢  przyjmujacg  zgloszenie  do stalego  (co  najmnie;
przez okres postgpowania wyjasniajgcego i przez okres 6 miesigcy po jego zakornczeniu)
monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajace;j
W dokonaniu zgloszenia. Monitorowanie obejmuje analize uzasadnienia wszelkich
wnioskow  przetozonych osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia dotyczgcych zmiany ich sytuacji prawnej i faktycznej w ramach
stosunku pracy (np. rozwigzanie umowy o prace, zmiana zakresu czynnoscei, przeniesienie
do innej komorki organizacyjnej/na inne stanowisko pracy, degradacja stanowiskowa,
ptacowa, podnoszenie kompetencji, dodatkowe wynagrodzenie przyznawane pracownikom

— dodatki, nagrody, premie, zmiana  warunkéw  $wiadczenia pracy;
— wynagrodzenie, wymiar etatu, godziny pracy, udzielenie pracownikowi urlopu
wypoczynkowego/ szkoleniowego/ bezptatnego itp.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:



1) ograniczenie dostepu do informacji wylgcznie dla oséb uprawnionych w ramach
postgpowania wyjasniajgcego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujgcej
zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

2) odebranie od oséb uprawnionych dostgpu do informacji, pisemnych o$wiadczen
0 zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajagcym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

3) ukaranie osob, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktérym

mowa powyzej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§17
Osobe dokonujgca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach, w ktérych

ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

§18
Zgloszenie zewnetrzne

1. Tryb dokonywania zgtoszen zewngtrznych okreslaja przepisy rozdziatu 4 ustawy.

2. Zglaszajacy moze dokonaé zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia -
wewnetrznego.

3. Zgloszenia zewngtrznego dokonuje si¢ do organu centralnego okreslonego ustawa lub
do organéw publicznych wilasciwych w sprawach naruszen w dziedzinach nalezacych
do zakresu dzialania tych organow.

§ 19
Przepisy koncowe

1. Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura zastosowanie majg odpowiednie przepisy

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osob zglaszajacych

naruszenia prawa Unii, ustawa o ochronie 0séb zgtaszajacych naruszenia prawa, Kodeksu pracy,

Kodeksu postgpowania karnego i Kodeksu karnego.
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3. Pracownicy zatrudnieni w szkole zapoznaja si¢ z procedurg, a fakt ten potwierdzajg
wlasnorgcznym podpisem. W przypadku pracownikéw przyjmowanych do pracy, dyrektor
zapoznaje pracownika z procedura przed dopuszczeniem do pracy.

4. Pracownicy potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z trescig procedury na pismie.

(podpis Dyrektora)

LR e m?

QGNISKO ZN?

Swkole Pedstowewe] Nr 52
w Gdeanisku
v, Koscivsaki 119
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Zatacznik Nr 1

Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sig z przepisami procedury zglaszania naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych

Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami procedury zglaszania naruszen

prawa i podejmowania dzialan nastepczych

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ / zapoznatam sie z przepisami procedury zglaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych okre$lonych w zarzadzeniu nr 3/2024

z dnia 12 wrze$nia 2024 r. i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)

Os$wiadczenie pracownika o odbycia szkolenia z zakresu dyrektywy o sygnalistach

Oswiadczam, ze odbytem/ odbytam szkolenie z zakresu Dyrektywy o sygnalistach

(podpis pracownika)

12



€T

ALSI'TVNDAS

oa 09

HOAZDJALSYN LANLOYMZ HOAZDdALSVN ANZYLANAMATM

1Bemn | HOVINVEIVIZd ILDOVINHOINI AMVUIS HDVINVIVIZA VINAZSOIDZ
/e1uazsof3z | HOXLArAOd O | VINVZVIAZYd | VINIZONOMVZ HOALACAOd | VINAZSNUVN VINVNOMOd | AMVUIS
op MIuzdkrez | ArDVIAUOANI NARY vivd O VLD VINHOANI LOINAAZId eeq aN

HOANZILINMIAM NAZSOIDZ HLSArad
7 Ju yuzobyey




