
Zadania dyrektora szkoły: 

1. Kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, a w szczególności: 

a) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom                                         

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

b) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego 

poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

c) współpracuje z organem prowadzącym i organem nadzoru pedagogicznego. 

2.  Powołuje i odwołuje wicedyrektora szkoły. 

3. Za zgodą organu prowadzącego szkołę, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne 

stanowiska kierownicze. 

4. Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących. 

5. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich 

prawidłowe wykorzystanie. 

6. Organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy i opiekuńczy : 

a) sprawuje nadzór pedagogiczny, 

b) przygotowuje arkusz organizacyjny na każdy rok szkolny, 

c) podejmuje decyzje o przeniesieniu ucznia/uczniów do innej klasy lub o zmianie organizacji 

istniejących oddziałów, 

d) odpowiada za opracowanie informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej, 

e) odpowiada za właściwą organizację oraz przebieg sprawdzianu i egzaminów, przeprowadzonych     

w szkole,   

f) dokonuje oceny pracy nauczycieli, 

g) motywuje nauczycieli do wprowadzenia innowacji, podnoszenia kwalifikacji. 

7. Podejmuje decyzje związane z realizacją obowiązku nauki: 

a) zwalnia ucznia z obowiązkowych zajęć edukacyjnych na podstawie opinii lekarza lub poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, 

b) zwalnia ucznia z autyzmem oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, 

c) zwalnia uczniów z autyzmem oraz z niepełnosprawności, dysfunkcjami, afazją, zespołem Aspergera                   

z nauki drugiego języka obcego, 

d) organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni pedagogiczno-

psychologicznej, 

e) organizuje indywidualny tok nauki, 

f) wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania przedszkolnego 

poza szkołą, 

g) po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej ,dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program 



nauczania do użytku szkolnego. 

8. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników 

niebędących nauczycielami. W szczególności decyduje w sprawach: 

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom 

szkoły, 

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, 

nagród  i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły. 

9. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, 

Samorządem Uczniowskim. 

10. Tworzy zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą 

zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły . 

 


