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RozDZlAŁ L
PO§TANOWIENIA OGÓLNE

§1.
Szkoła Podstawowa nr 52 w Gdańsku, ul. Kościuszkt ll1 jest publiczną s7kolą podstawową,

działającą w szczególności na podstawie:

1, Ustawy z dnia l 4 grudnia 20 16 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020 r, poz,. 9 10 z późn. zm);

2. Ustawy zdnia7 wrześnial99l r. o systemie oświaty (Dz. U. z2019 r.poz. 1481 zpóźn,

zm,):

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo Oświatowe

(Dz.U. z20I7 r, poz. 60);

4. Ustawy z dnia27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.IJ, z20l9 t. poz. 869 z późn.

zm.)

5. niniejszego Statutu Szkoły Podstawowej nr 52 w Gdańsku;

6. aktów wykonawcrych do wskazanych ustaw.

§2.
1. Siedziba szkoły mieści się w Gdańsku przy ul. Kościuszki l 1 1 .

2. Szkoła nosi imię Tadeusza Kościuszki,

§3.
l. Organpm prowadzącym szkołę jest Gmina Miasta Gdańska, z siedzibą: Urząd Miejski

w Gdańsku, ul. Nowe Qgrody 8/l2, 80-803 Gdńsk.

2. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Pomorski Kurator OświaĘ.

3. Szkoła prowadzi kształcenie w forrnie stacjonarnej.

4. Szkoła prowadzi oddziĘ przedszkolne, których organizację oraz zasady fuŃcjonowania,

atakżę prawa i obowiązki dzieci do nich uczęszczających i ich rodziców oraz naucrycieli

tych oddziałów określa Rozdz. IV § 2, Rozdz. V, Rozdz. XI § 7.

§4.
Ilekroć w Statucie jest mowa o:

1. Ustawie - naleĘ przez to rozumięć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r, - Prawo oświatowe.

(Dz. U. z2020 r. poz.910 zpóźn, zm.);

2, Szkole - naleĘ przez to rozumięó Szkołę Podstawową nr 52 w Gdańsku, ul. Kościuszki 1 1 1

(kod pocźowy 80-427);

3. Rodzicach - naleĘ przez to rozumieć opiekunów prawnych, a także osoby (podmioty)

sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

4, Organie Prowadzącym -naleĄ przezto rozumieć organ wskazany w § 3 ust. 1 Statutu; 
.J
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5. DYrektorze -naleł przeztó rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej nr 52 w Gdńsku;
6. NauczYcielu - naleĘ ptzez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Szkole podstawowej

nr 52 w Gdańsku;

7. Pracowniku NiePedagogicznym - należry przezto rozumieć pracownika Szkoły podstawowej

nr 52 w Gdańsku, niebędącego nauczycielem;

8. Uczniu - naleĘ przezto rozumieć vcznia i dziecko uczęszczające do SzkoĘ Podstawowej

nr 52 w Gdańsku;

9. Statucie -naleĘ przezto rozumieć niniejszy dokument;

10. Radzie Pedagogicznej - należy pruez to rozumieć organ Szkoły podstawowej nr 52

w Gdńsku, o którym mowa w art.69 Ustawy;

11. Radzie Rodziców - naleĄ prżez tó rozumieó organ Szkoły Podstawowej nr 52 w Gdńsku,
o którym mowa w art, 83 Ustawy;

12. Samorządzie Uczniowskim - należy przez to rozumieć organ Szkoły podstawowej nr 52

w Gdańsku, o którym mowa w art. 85 Ustawy.

R.OZDZI.AŁ II.

CELE I ZADANIA SZKOŁY
§1.

1. szkoła realizuje cele określone w przepisach prawa, a w szczególności:

1) naleĄte ksźałcenie i wychowanie ucmiów;

2) zaPewnienie ucmiom wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa
ukończenia szkoły oraz dalszego kształcenia na kolejnych etapach edukacji;

3) zaPewnienie ucmiom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,

duchowe go i ftzy cznego ;

4) romłijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości do ojczymy oraz poszanowania

dl a dziedzictwa kulturowe go ;

5) wYksaałcenie i wychowanie ucmiów w duchu huńanizmu i tolerancji, przekazującwiedzę

o aktualnYch Problemach społecznych i ekonomicmych kraju, świata oraz o środowisku
naturalnym;

6) przygotowanie ucmiów do życia w społeczeństwie inforrnacyjnyrn;

7) wspieranie wszelkiej twórczej aktywności uczniów;
' 8) zaPewnienie warunków urnozliwiających uczniom swobodny, wielokierunkowy rozwój;

9) sPrzYjanie zdobywaniu przez ucmiów doświadczeń, W.óre umożliwią im zdobycie

dalszego wykształcenia, zgodtrego z ich predyspozycjalni i uzdolnieniami;
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10) zapęwnienie odpowiedniej pomocy uczniom rozwłającym się w sposób nieharmonijny

lub prąlspieszony;

11) wzmacnianie u uczniów poczucia własnej wartości, indywidualności i oryginalności;

12) budowanie u ucznia prawidłowych relacji osobistych, grupowych i społecmych;

l 3 ) przec iw dziŃanie przemocy, agresj i, nietolerancj i oraz wykluc zeniu;

14) sprawne współdziałanie z rcdzicami uczniów, środowiskami, organami, organizacjami

i ins§rtucjami, które wspomagają rozvłij ucaniów;

15) stwarzanie uczniom warunków sprzyjających rozwojowi samodzielności, umiejętności

dbania o zdrowie własne i innych, sprawność ftzyczną, bezpieczsństwo oraz zajmowanie

wzorowych postaw obywatelskich;

16) zapewnienie wszechstronnego rozwoju intelęklualnego i emocjonalnego uczniów;

17) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

18) ksżałtowanie środowiska wychowawczego, bezpiecznego i przyiazneg,o uczniom;

19) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju uczniów z wykorzystaniem

ich wrodzonego potencjału i możliwości rozrvojowych, a w przypadku uczriów

niepełnosprawnych ze szczególnym uwzględnieniem stopnia i rodzaju ich

niepełnosprawności;

20) podttzymanie i romłój poczucia tozsamości narodowej, językowej, etnicznej i religijnej

uczniów;

21) zapewnienie odpowiedniego poziomu świadczeń edukacyjnych, wychowawczo_

opiekuńcrych or az terapeutycznych;

22) zapewnienie rodzicom wszechstronnych informacji na temat procesu edukacyjnego

uczniów;

23) zaangażowanie w proces edukacyjny uczniów, ich rodziców oraz wspieranie rodziców

w procesie edukacyj nym;

24) ro,nvijanie współpracy ze środowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami oraz

innymi szkołami w kaju i za granicą,

2, Cele, o których mowa w ust. l szkoła realizuje m.in. poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;

2) przekazywanie uczniom wiedzy o funkcjonowaniu społeczeństwa na poziomie

grupowym, lokalnym i kajowym;

3) wykorzystanie w działalności szkoły nowoczesnych technologii oraz narzędzi, w tym
' 

internetu;
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4) kształtowanie u ucznió\,v prawidłowych stosunków z otoczeniem oraz ukierunkowanie na

samodzielne, aktYwne i odpowiedzialne rvykonywanie własnych zad,ańw życiu szkolnym,

rodzinnym i społecznym;

5) PrzekazYwanie uczniom wiedzy o prawidłowych postawach społecznych i moralnych;

6) dobór i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektyrvnych metod i narzędzi nauczania;

7) systernatyczne sprawdzanie postępów w nauce uczniów;

8) diagnozowanie przyczyn niepowodzeń w nauce uczniów oraz iclr nieprawidłowych

zachowań'

9) kształtowanie u uczniów szacunku dla wartości wspólnych i cudzych;

10) Promowanie zachowati prozdrowotnych wśród uczniów oraz zapewnienie uczniom

odporviedniej ilości ruchu i wysiłku fizycznego;

11) Podejmolvanie wspólnyclr inicjatyw ze środowiskiem lokalnym, organizacjanri oraz

instytucjami;

12) zapewnienie bezpiecznychi lrigienicznych warunków w szkole orazpozanią - w trakcie

zajęć, wyjazdów, atrakcj i i uroczystości pozaszkolrrych;

l 3) organizowanie róznych fornl pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) Prowadzenie zajęć dodatkowych, korekcyjnyclr lub wyrównawczych wynikających

zbieżących potrzeb i mozliwości rozwojowych uczniów;

15) organizowanie zajęć z religii i etyki, zgodnie z odrębnymi przepisami;

l 6) organizację pomocy i opieki nad uczniami r-riepełnosprawnymi;

17) budowanie róznych fornt współpracy ze środolviskiem lokalnym, organizacjami,

stowarzyszeniami, innymi szkołanri w kraju i za granicą

l8) wsPieranie uczniów szczególnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizorvania

indYwidualnych progranrów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie;

19) ciągłe dostosowywanie treści i form kształcenia do zmieniających się potrzeb

społeczeństwa oraz rynku pracy;

20) organizację warunków sprzyjającyclr nabywaniu przez uczniów doświadczeń

w flzYcznYm, emocjonalnym, społecznym i poznaw czym obszarze ich rozwoju;

21) informowanie rodziców o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania

osiągnięć edukacyjnych uczniów, systemie oceniania, a także informowanie o sukcesaclr.

postępach i niepor,vodzeniaclr w llaucę;

22) zaPewnienie odpowiedniej infl,astruktury oraz r,vyposazenia rriezbędnego do realizacji

celów i zadańszkoły;

23) przeciwdziałarrie przellrocy, agresj i, uzaleznieniorn i wykluczeniu;

24) opiekę świetlicy szkolne.j;
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25) organizację i udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

§2.
l. Szkołajako szkoła publiczna:

l) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;

2) przeprowadza rekrutację do klasy pierwszej według zasad określonych w odrębnych

przepisach;

3) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracowników pedagogicznych wspomagających realizację

zadań dydaktyczno - wychowawczo - opiekuńczych i terapeutycznych, posiadających

kwalifi kacje wymagane odrębnymi przepisami prawa;

4) rcaliruje podstawy programowe orazprogramy własne i autorskie;

5 ) real izuj e szko lny pro gram wycho wawc zo -pr ofilakty czny ;

\J 6) zapewnia uczniom pomoc psychologicznąipedagogiczną;

7) zapewnia uczniom bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowany"t, * szkole, podczas przerw

między zĄęciami i poza szkołą zgodnie z obowiąanjącymi przepisami;

8) utrrymuje systematyczny kontakt z rodzican'ii

9) troszcry się o zdrowie uczniów, zapewniając podstawową opiekę gabinetu pielęgniarki

szkolnej;

l0) prowadż nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniarti poradni pedagogiczno-

lvychowawczej;

, l l) zapewnia i organizuje odpowiednią opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi;

12)realianje określone przepisami zasady oceniania, klasy.fikowania i promowaniauczniów oraz

przsprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz egzaminu

na zakońęzenie klasy ósmej ;

13)organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do uczniów klas siódmych

r ósmych oraz prowadzi zajęcia rwiązane z wyborem kierunku dalszego kształcenia

i wyborem zawodu przezucaniów.

7
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ROZDZIAŁ III.

ORGANY SZKOŁY
§1.

1. Organami szkoły są:

1) dyrektor;

2) radapedagogiczna;

3) rada rodziców;

4) samorząd uczniowski.

3, Rada Pedagogicma, rada rodziców oraz samorąd ucmiowski uchwalają regulaminy
w granicach doPuszczonYch przepisami powszechnie obowiązującego prawa oraz niniejszym
Statutem.

§2.
1. Do kompetencji dyrektora naleĘ,w szczególności:

1 ) kierowanie działalnością szkoły oraz rept ezentowanie j ej na zewnątrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach określonych przepisami;

3)sPrawowanie oPieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunków harmonijnego rozwoju

Psychofi4lcznego;

4)realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji;

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły;
7) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i naucrycielom;

8)współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9)Powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwołanie z tego stanowiska, jak również
okreŚlanie zakresu zadań i powierzanie obowiązków wicedyrektorowi, w przypadku gdy

w szkole utworzono stanowisko wicedyrektora;

1 0) wykonyw anie zadań przewodniczącego rady pedagogicznej ;

11) PrzekazYwanie radzie Pedagogicmej ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły;

12) wstrrymywanie wykonania uchwał rady pedago gicznej niezgodnych z prawem;
13) ustalenie wzoru jednolitego stroju szkolnego otz określenie sytuacji, w których

PrzebYwanie ucmia na terenie szkoły nie wymaga noszenia przezniego jednolitego stroju;

. 14) oPracowanie arkuszaotganizacyjnego szkoły oraztygodniowego roz}Jaduzajęó;

l5) wsPÓłdziałanie z innymi organami dzińającymi w szkole oraz organizowanie odpowiednich
warunków działaniapozostałych organów działającychw szkole;
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16) przyznawanie uczniom nagród i nakładanie kar;

17) ocenianie pracy nauczycieli;

18) zwalnianie ucznia z obowiązkowych zajęć edukacyjnych na podstawie opinii lekarza lub

poradni psychologiczno-pedagogicznej ;

19) zwalnianie ucznia z auĘzmem otaz z niepełnosprawnościami sprzężonymi

z obowiązkowych zaj ęć edukacyj nych;

20) nłłalnianie uczniów z auĘzmem oraz z niepełnosprawnościami, dysfunkcjami, afazją,

zespołem Aspergera znauki drugiego jęryka obcego;

2l) organizowanie nauczania indywidualnego na podstawie .orzeczenia poradni

pedago giczro-psychologicmej ;

22) organizowanie indywidualnego toku nauki;

23) wyrńanie zgody na rcalizację obowiąku szkolnego lub obowiązku przygotowania

przedszkolnego poza szkołą;

24) dopuszlzanie, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowanych przez

nauczycieli programów nauczania do użytku szkolnego;

ż5) tworzsnie zespołów wychowawczych, zespołów przedmiotowych lub innych zespołów

problemowo-zadaniowych oraz powoływanie przewodni czące1o zespołu;

26) stwarzanie warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych

organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub tozszerzanie

i wzbogacanie form działalności dydaktycmej, wychowawczej, opiekuńczej

i innowacyjnej szkoły;

27) wykonywanie innych zadń przewidzianych w przepisach szczególnych oraz niniejsrym

Stafucie.

2. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w niej nauczycieli i pracowników

niepedagogicznych oraz wykonuje w stosuŃu do nich czynności z zakresu prawa praay,

aw szczególności:

1) zatrudnia i zwalnia naucrycieli ortź pracowników niepedagogicznych;

2) ptryznaje nagrody oruz naVJada kary porządkowe na nauczycieli i pracowników

niepedagogicnrych;

3) występuje z wnioskami, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróznień dla

naucrycieli oraz pracowników niepedagogicznych, po zasięgnięciu opinii rady

pedagogicznej.

§3.
1. Rada pedagogicznajest kolegialnym organęm Szkoły, którego skład i tryb działania określają

przepisy Ustawy. 
g
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ż. Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planór.v pracy szkoły;

2) Podejn]owanie ucl-rwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogiczrryclr;

4) inicjatyrva w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

5) podejmowanie ucliwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;

6) przygotowanie projektu Statutu szkoły orazjego znlian

]) WYstępowanie z wnioskienr o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego.

3. Rada pedagogiczrra opiniuje w szczególności:

1) organizację Pracy w szkole, \,v tyn] zwłaszcza tygodrriowy rozkład zajęć lekcyjnych oraz

pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielonr odznaczen, nagród i innych r.vyróznień;

4) ProPozYcje dyrektora w sprawacll przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuńczy ch.

§4.
l. Rada rodziców jest społecznym organem w systemie oświaty, którego skład, tryb rryboru

członków oraztryb działania określają przepisy Ustawy.

Ż. Rada rodziców jest reprezentacją ogółu rodziców uczniów i wspiera działalność statutową

szkoły.

3. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) wYstęPowanie do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach dotyczących szkoły;

2) uchwalanie W porozunlieniu z radą pedagogiczną progran]u wyc1row awczo-

profi laktycznego szkoły;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoły;

4) oPiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub

wychowania szkoły;

5) PrzYjmowanie uchwał rady rodzicow w sprarvie eksperyInentór,v pedagogicznyclr;

6) oPiniowanie podjęcia w szkole działalrrości przez organizację lub stowarzyszenie;

7) opini owani e organizowania dodatkowych zaj ęć edukacyj nych;

10
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8) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składęk rodziców oraz innych źródeł w celu

wspierania działalności statutowej szkoły.

§5.
1. Samorząd uczniowski jest społecznym organem w systemie oświaty, którego skład, tryb

wyboru członków oraz tryb dziŃania określają przepisy Ustawy oraz regulamin uchwalany

przezogół uczniów.

2. Organy samorządu sąjedynymi rcpręzentattami ucmiów.

3, Samorząd uczniowski może ptzedstawić dyrektorowi, radzie pedagogiczrej oraz radzie

rodziców wnioski we wszystkich sprawach dotyczących praw i obowiązków uczniów oraz

funkcj onowania szkoły.

4, Samorząd uczniowski jest upowazniony do podejmowania, w porozumieniu z dyreklorem

szkoĘ, dzialń z zakresu wolontariatu.

§6.
1. organy szkoły współdziałają w wykonywaniu swoich obowiązków poprzez:

1) informowanie pozostałych organów o wydanych zarządzeniach albo podjętych uchwałach,

atal<że o innych sprawach istotnych dla osiągnięcia celów i zadań szkoĘ;

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jeśli obowiązek taki

nie wYnika z przepisów prawą nie naruszając jednak kompetencji organu uprawnionego

do podjęcia decyzji;

3) umożliwienie przez organy kolegialne udziału pozostałych organów w swoich

posiedzeniach z mozliwością zabrarria głosu doradczego.

2. Organem odpowiedzialnym za organizację współdziałania pomiędry organami szkoĘ jest

dyrektor, który w tym zakresie:

1) odpowiadanazapytania pozostaĘch organów, w zakresie dzińaniatychże organów;

2) na wniosek organu organizuje spotkanie dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku

organów.

§7"
1. OrganY dąĄdo zgodnego współdziałania, a wszelkie spory starająsię rozstrrygać w drodze

dialogu.

2, Wnoszone SPraWy rozstrzyga dyrektor z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

w swojej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu.

3. W PrzyPadku braku porozumienia dyrektor powołuje komisję roĄemcą, w skład której mogą

wchodziĆ pojednym przedstawicielu każdego z organów będących w sporze oruzpojednym

Przedstawicielu organów niepozostających w sporze. Rozstrą,gnięcie komisji zapada
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bezwzględną większością głosów. Rozstrzygnięcie komisji roĄemczej jest ostatecme

iwięące w danej sprawie.

R.ozDzI.AŁ IY.

ORGANIZACJA SZKOŁY

§1.
Nauka w zakfesie szkoły podstawowej jest obowiązko\rya i trwa 8 lat, a jej struktura

organizacyjna obejmuje klasy I-I[ oraz klasy IV-VIII (drugi etap edukacyjny).

§2.
1. Oddziały przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej tworzy się dla dzieci objętych

roczlym przygotowaniem przedszkolnym, zgodnie z Ustawą. Liczba dzieci w oddziale nie

moze przekroczyć 25 osób.

2. Uczęszczanie do oddziału przedszkolnego jest obowiązkowe dla dzieci 6-1etnich.

3. Do oddziału przedszkolnego uczęszczajądzieci w wieku 5 i 6lat.

4.Dzieci, którym odroczono rea|izację obowiązku szkolnego mogą uczęszczaó do oddżału

przedszkolnego nie dłużej niż do 8 roku życia.

5. Dziecko powinno być przyprow adzane i odbierane z oddzińu przez rodziców/opiekunów

prawnych lub upoważnioną na piśmie przeznich osobę pełnoletnią zapewniającą pełne

bezpieczeństwo. Naucryciel nie może wydać dziecka osobie trzeciej na telefonicmą prośbę

rodziców.

6. Zajęcia w oddziale przedszkolnym są realizowane zgodnie z wybranym przeznauczyciela

programem wychowania przedszkolnego zatwierdzonym przez dyrektora szkoły, Zgodnie J
zzaleceniami podstawy programowej dla oddziału przedszkolnego, dżenny limit zajęć nie

możrebyć krótszy niż5 godzin.

7. W ramach zajęć realizacji podstawy programowej nie mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.

Program wychowania przedszkolnego jest włączony do szkolnego zestawu programów

nauczaria.

§3.
1. Szkoła prowadzi zapisy do klasy pierwszej na rok przed rozpoczęciem ptzez dziecko obowiązku

szkolnego, w terminie wyznaczonym przez organ prowadzący,

2. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej prąyjmowane są dzieci, które osiągnęły wiek wymagany

przez obowiryujące przepisy prawa oświatowego .
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3. Uczniowie szkoły podzieleni są na oddziały i realizują program na\rczania według ustalonego

planu nauczania. Program i plan nauczania określone są odrębnymi przepisami:

l) klasyI-III;

2) klasy IV - VIII.

4. Zajęcia edukacyjne w klasach I - III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż25

osób.

1) wprzypadkuprzyjęciazurzędu,wokresieodrozpoczęciadozakończęniazajęć,do

oddziału klasy I, II lub III uczniazamieszkałego w obwodzie szkoĘ, dyrektor po

poinformowaniu klasowej rady rodziców, dzieli dany oddział, jeże|ilicńa uczniów

przel<toczy 25 osób;

2) dyrektor szkoĘ moze odstąpić od podziału, aviększaj ąc liczbę uczriów w oddziale ponad

25 osób, na wniosek rodziców oraz po uzyskaniu zgody organu prowadącego;

3) liczba uczniów w oddziale I - IIl moze byó ałiększoną nie więcej niż o 2 uczniów;

4) jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I - III zo§tanie zwiększona, w szkole zatrudnia się

asystenta naucrycie|a, który wspiera navcqciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne,

opiekuńcze i wychowawcze w tym oddziale;

5) oddział, w którym zwiększono liczbę uczniów, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą

uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.

5. Liczbę uczniów w oddziałach klas IV-VIII ustala się zgodnie z wytycznymi organu

prowad7ącego szkołę.

6. Podziału na grupy uczdów na zajęciach można dokonywać za zgodą organu prowadzącego

szkołę.

7. W szkole mogą być organizowane nieobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym

przez dyrektora. Zajęcia te uwzględniająpotrzeby i zaintęresowania uczniów.

§4.
l. Zajęcia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuńcze dla ucmiów szkoły i oddziału przedszkolnego

rozpoczynają się 1 wrzeŚnia danego roku i końcą się zgodnie z wytycnrymi MEiN. ZĄęcia

podzielone są na dwa semestry:

1) I semestr: 0l września- 3l stycznia;

2) II semestr: 01 lutego - do końca zajęć dydaktyczno - wychowawczych.

2. Terminy przęrw świątecznych, ferii letnich i zimowych określają odrębne przepisy Ministerstwa

Edukacji i Nauki.

3. Dyrektor ma prawo do ustalenia maksymalnie 8 dodatkowych dni wolnych od zajęó (innych niż

ferie, przerwy świąteczne, dni ustawowo wolne od pracy).
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1) w te dni szkoła jest zobowiązana zorganizowaó zajęcia wychowawczo-opiekuńcze dla
uczniów;

2) szkoła ma obowiązek poinformować rodziców o możliwości udziału uczniów w zajęciach

wychowawczo - opiekuńczych w w/w dniach;

3) rodzice mają obowiązek powiadomić szkołę o obecności ucznianazajęciachw ilw dniach.

§5
1. Podstawową formą pracy szkoĘ są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo _

lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie

zajęĆ edukacyjnych w czasie od 30-60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć

ustalony w tygodniowy m r ozkładzie zaj ęć;

2) czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasań I-m ustala naucryciel
prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

2. Po uPrzednim powiadomieniu rodziców, w szczególnych przrypadkach, ucmiowie mogą być

zwolnieni z pierwszej i ostatniej lekcji.

3, W szczególnych przypadkach dyrektor może zarządzić skrócenie lekcji do 30 minut.

4. Nauczanie języków obcych, zĄęcia rekreacyjno-sportowe, zajęcia dydaktycmo-wyrównawcze,

koła zainteresowań oraz inne zajęcia - za zgodą dyrektora, mogą być prowadzone w zespołach

między oddziałowych i międzyszkolnych.

5. Zajęcia wychowania ftzycznego, języka obcego i informatyki prowadzone są w grupach nie
przel<raczający ch 25 uczniów. p odział oddziałów na grupy'ustala dyrektor.

§6.
1, Czas trwania przerw międzylekcyjnych ustala dyrektor.

§7.
1. Szkoła moźe prowadzić zajęcia pozalekcyjne i przedmioty dodatkowe, których zakres i treśó

określa dyrektor,

2. Uczniowie mający trudności w nauce powinni korrystać z zajęć wyrównawczych

i korekcyjnych. Szczegółowe zasady prowadzenia zajęć wyrównawczych lub korekcyjnych

określa dyrektor.

3. Ucmiom z trudnościami w nauce szkoła zapewnia pomoc psychologicmo-pedagogicmą.
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§8.

Organizacja nauczania religii/ etyki i wychowania do życia w rodzinie.

l. Uczniom, na żryczęnie rodziców, szkoła organizuje naukę religii/ eĘki zgodnie z odrębnymi

przepisami.

2. Życzenie, o którym mowa w ust. l jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia na etap

edukacyjny, może jednak być zmienione.

3. W prrypadku, gdy na zajęcia religii konkretnego wynania lub etyki zgłosi się mniej niż 7

ucmiów z danego oddziału, zajęcia te mogą byó organizowane w formie zajęó

między oddziałowych lub międzyklasowych.

4.W przypadku, gdy w całej szkole liczba chętnychnazajęcią będzie mniejszaniz 7 osób, dyrektor

szkoły ptzekazuje deklaracje rodziców do organu prowadzącego, który organizuje naukę religii lub

\/ etyki w formie zajęó międzyszkolnych.

5. W prrypadku, o którym mowa w ust. 4, podstawę wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza

ocen i na świadectwie stanowi zaświadczenie wydane przez katechetę, naucryciela etyki

prowadący ch zajęcia w grupach międzyszkolnych.

6.Udzińucznia w zajęciach religiV etyki jest dobrowolny.

7. Uczriowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen

wlicza się roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane zĘchzajęó.

8. Jeżeli uczeń nie uczęszcza na żńnę z wymienionych zajęć, to w Ęm czasie przebywa

, w świetlicy lub w bibliotece, Na wniosek rodziców, jeżeli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja

w danym dniu, uczeń może być zwolniony ztych zajęó.

§9"

l. Uczniom klas IV - VIII danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia

wychowania do Ęciaw rodzinie w wymiarze określonym odrębnymi przepisami.
v 2,Uczęń szkoły nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust. l, jeżeli jego rodzice zg}oszą

dyreklorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału uczrria w zajęciach.

3. Zajęcia, o których mowa w ust. l., nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do

klasy programowo wyzszej ani na ukończenie szkoły przezucznia,

§ 10.

Zasady zwalniania z określonych zajęć lekcyjnych.

l, Dyrektor szkoły zvla\nia ucznia z wykonywania określonych ówiczeń w ramach zajęó

wychowania firycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwościach wykonywania przez

ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza specjalistę, na czas określony w tej opinii. Uczeń jest

ob ow i ązany uczestniczy ć w zaj ęc i ach wychowani a fizy czne go.
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1) Dyrektor szkoły zwalnia ucmia z zajęć wychowania fią,cmego na podstawi e zaświadczenia

lekarskiego o braku możliwości brania udziału w w/w zĄęciach na czas określony w
zńwiadczeniu. Jeżeli uczeń nie uczęszczana zajęcia, to w tym czasie przebywa w świetlicy
lub w bibliotece. Na wniosek rodziców, jeżeli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja w danym

dniu, uczeń może być zwolniony ztychzajęć.

2) Rodzice dostarczają opinię lekarzaspecjalisty, o której rnowa w ust. 1. lub 1.1. do sekretariatu

szkoły.

3) DecYzja dyrektora wydana w formie pisemnej zostaje przekazana rodzicom ucznia
i wYchowawcy klasy, który jest zobowiązany powiadomić nauczycie|a wychowania

fizycznego.

4) W wYjątkowYch sytuacjach rodzice ucmia mogą go zwolnić z ćwiczeń na zajęciach

wYchowania fizYcmego u nauczyciela wychowania fizycmego poprzez dokonanie

umotYwowanej Pisemnej prośby. Pojedyncze zwolnienie z lekcji wychowania firycznego
nie Powinno byÓ dłuższe niZ jeden Ędzień (4 godziny lekcyjne). Suma pojedynczych

zwolnień nie moze przekłoczyć 20 godzinw semestrze.

2. DYrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęó komputerowych na podstawie opinii o braku możliwości
uczestniczeniaucznia w tych zajęciachwydanej przez\ekarzana czas określony w tej opinii.

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub zajęć komputerowych

uniemożliwia ustalenie śródrocmej lub rocmej oceny klasyfikacyjnej z tych przedmiotów,

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się ,,zwolniony" albo ,,zwolniona",
4. DYrektor szkołY zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją,

z niePełnosPrawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego ięzyka nowozytnego.

Na wniosek rodziców orazna podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym

Poradni sPecjalistycznej lub na podstawie orzeczenia o potrzebie ksźałcenia specjalnego

i orzęczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Zwolnienie obowiązuje do końca danego roku szkolnego.

6. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się ,,zwolniony,'
albo ,,zwolniona".

§ 11.

Nauczanie indywidualne.

l. Uczniów, których stan zdrowia uniemozliwia lub znacmie utrudnia uczęszczanie do szkoły,

obejmuje się indywidualnym hauczaniem.

2. IndYwidualne nalczanie organizuje dyrektor szkoĘ na wniosek rodziców i na podstawie

otzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradŃ psychologicn7o _

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycmej na czas określony.
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3, Zajęcia indywidualnego nauczania powierza dyreklor szkoły:

l) w klasach I- III naucrycielom zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

2) w klasach IV- VIII nauczycielom zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4, Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się z uczniem w miejscu jego zamieszkania,

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje się w§zystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne

wynikające z ramowych planów nauczania.

6. Na wniosek naucrycielaprowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania, po zasięgnięciu opinii

rodziców, dyrektor może zezwolió na odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania ze

względu na mozliwości psychofizyczne ucznia lub warunki, w których są organizowane zajęcia

indywidualnego nauczania,

7. Wniosek, o którym mowa w ust. 6, składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem

do dyreklora szkoły, który akceptuje go własnoręcalympodpisem,

8. Dzienniki indywidualnego nauczaniazatJadasię i prowadzi odrębnie'dlakażdegoucznia.

9. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanego zuczsiem regulują

odrębne przepisy.

l0, Zajęcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz doradńwa

zawodowego nie wchodą w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

ll, Uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, dyrektor, w miarę posiadanych mozliwości,

organizuje rózne formy uczestnictwa ucznia w zyciu szkoĘ. W szczególności umozliwiaudział

w zajęciach rczwijających zainteresowania i uzdolnienia otM urolzystościach i imprezach

szkolnych.

12. Na wniosek rodzica i na podstawie dołączonego do wniosku zaświadczęnia lekarskiego,

z którego wynika, ze stan zdrowia ucmia umożliwia uczęszczanie do szkoĘ, dyrektor

zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradnię, która

wydała orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualne1o oraz organ prowadzący szkołę.

§ 12.

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki.

1. Dyreklor szkoły może zervłolió narealizację indywidualnego proglamu lub toku nauki za zgodą

rodziców po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

2. Wniosek o udżelenie zęzv{olenia, o którym mowa w ust. 1. mogą złoĘó rodzice ucmia lub

naucryciele prowadzący lekcje z uczniem za pośrednictwem wychowawcy klasy.

3. Zezwolęnia udziela się na czas określony.

4. Odmowa udzielenia zezwolenia na realizację indywidualnego programu lub toku nauki następuje

w drodze decyzji administracyj nej.
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5- Uczeń realinĄący indywidualny program nauki ksżałci się w zakresie jednego, kilku lub

WszYstkich obowiązującYch zalęó edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy, według proglamu dostosowanego do jego uzdolnień, zainteresowń i możliwości
edukacyjnych.

6. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki ksżałci się według systemu innego niż [ldział
w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowi@ujących zajęć edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczaniadla danej ktasy.

7. Uczniowi o wybitnych uzdolnieniach jednokieruŃowych moma dostosować do indywidualnych

Potrzeb i możliwoŚci wymagania edukacyjne z zajęć nieobjętych indywiduaĘm programem lub

tokiem nauki, w przypadku, gdy nie może §prostać wymaganiom z Ęch zajęć, z zachowaniem

wymagań edukacyj nych, wynikaj ących z podstawy programowej.

8. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucmia realizującego indywidualny program lub tok nauki

odbYwa się na warunkach i w sposób określony w rozdziale X. Warunki i sposoby oceniania

wewnątrzszkolnego, z Ęm że uczeń, z wyjątkiem ucmiów klas I-III, jest klasyfikowany na

podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

9. RezYgnacja z indywidualnego proglamu lub toku nalczania oznacza powrót do normalnego trybu
pracy i oceniania,

10. Szczegółowe zasady organizacji indywidualnego toku lub programu nauczania określa dyrektor

szkoły w drodze zarządzenia.
, 

§13.

Spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą

1. DYrektor szkoły, na wniosek rodziców ucmia, po spełnieniu wymaganych warunków, może

zezwoliĆ w drodze decyzji administracyjnej na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą,

2, Zezwolenie, o którym mowa w ust. 1., moze być wydane przed rozpoczęciem roku szkolnego albo

w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zenloleniadołączono:

1 ) opinię poradni psychologiczno-pedagog icznej;

2) oŚwiadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających rcalizację podstawy

programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia;

3) zobowiązanie rodziców do przystąpienia w kazdym roku szkolnym ptzez dziecko do rocznego

egzaminu klasyfi kacyj nego.

3. |Jczeń, sPełniający obowiązek szkolny poza szkołą, uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na

Podstawie rocznych egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części podstawy programowej

obowiąującej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem

szkoły.
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4. Egzaminy klasyfikacyjne są przeprowńzanę przez szkołę zgodnie z 7asadami zawartymi

w rozdziale X. Warunki i sposoby oceniania wewnątrzszkolnego.

5. Uczniowi, o którym mowa w ust. 3 nie ustala się oceny zachowania.

§ 14.

1. Szkoła prowadzi dokumentację nauazania oruz dzińalności wychowawazej i opiekuńczej zgodnie

z ob owiązĄ ącymi przepisami.

2. Dzienniki lekcyjne, w których dokumentuje się przebieg nauczania w danym roku szkolnym

prowadzone są w formie elektroniczrej,

3. Wychowawca klasy jest odpowiedzia|ny za dzienrtik swojego oddziału.

4. Dziennik pedagoga prowadzony jest w formie elektronicznej.

\J 5. Dzienniki świetlicy szkolnej prowadzone są w formie elektronicznej.

6. Zajęcia wynikające z potrzeb udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowane

są w formie elektronicmej.

7. Formy i sposoby planowania pracy dydaktycznej nauczycieli określa zarądzenie dyrektora szkoły.

§ 15"

Działalność innowacyjna i eksperymentalna.

1. Szkoła moze prowadzió działalnośó innowacyjną i eksperymentalną.

2.Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodycme

, mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywności ksżałcenia.

3. Eksperyment pedagogiczry polega na modyfikacji istniejących lub wdrożeniu nowych działań

W Procesie ksżałcenia pr4l zastosowaniu nowatorskichroz:łłiązahproglamowych, organizacyjnych,

metodycznych lub wychowawcrych,

4. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieką jednostki naukowej i wymaga zgody
v Ministra Edukacji i Nauki.

5, Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu pedagogicznego w szkole podejmuje

rada pedagogiczna.

6. W prrypadku eksperymentu pedagogicznego wymagana jest opinia rady rodziców.

7. Innowacja lub eksperyment pedagogiczny mogą obejmować wszystkie, lub wybrane zajęcia

edukacyjne, mogą być realizowane w całej szkole, w oddziale lub grupie.

8. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

§ 16.

1. Szkoła moze prowadzió w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku dla dzieci i młodzieży po

uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi przepisami.
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§ 17.

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wższych na prakryki pedagogiczne na podstawie

Pisemnego porozumieniazawar:te3o pomiędży dyrektorem szkoły a szkołą Wżsą.
2, kosńy zwięane z przebiegiem praktyk pokrywa uczelnia kieĘąca na praktykę.

§ 18.

1. W szkole tworzy się bibliotekę.

2, Zbiblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczrri.

3, Czas pracy biblioteki jest ustalany przez dyreklora adekwatnie do tygodniowego planu zajęó tak,

aby umożliwiĆ użytkownikom dostęp do księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych i po ich
zakończeniu.

4. Biblioteka dzińa na podstawie zatwiętdzonęgo przez dyrektora regulaminu, który określa m.in.

Prawa i obowiązki osób korzystających ze zbioru biblioteki oraz zasady wypoĘczania ksiązek

z księgozbioru biblioteki.

5. Celem biblioteki jest:

1) gromadzenie i udostępnianie podręcmików, materiałów edukacyjnych i materiałów

ówiczeniowych;

2) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań Ucmiów oraz wyrabiania i pogłębiania

u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

4) organizowanie róznorodnych działań rozwijających wrazliwość kulturową i społeczną uczniów;

5) Podtrrymywanie tozsamości narodowej i językowej uczniów naleĄcych do mniejszości

narodowYch, mniejszości etnicznych oraz społecmości posługujących się językiem

regionalnym.

6. Biblioteką kieruje naucryciel-bibliotekarz,

7. Współpraca biblioteki z uczniami realizowana jest poprzez:

1 ) po dej m o w ani e dzi ałań w celu r ozw ij ania kultury czytelniczej uczni ów ;

2) podejmowanie inicjatyw w celu promowania wśród uczniów czytania;

3 ) indywidualne rozmowy z czytelnikatni;

4) angńowanie ucmiów do wykonyw ania zadń biblioteki ;

5) badanie preferencji czytelniczych ucmiów i potrzeb wzbogacenia księgozbioru;

6) rozwijanie księgozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji ucmiów.

8. Współpraca bibl ioteki z nauczy cielami realizowana j est poprzez:
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1) wymianę informacji z nauczycielami w celu dostosowania księgozbioru do potrzeb

i wymogów procesu wychowawczo-edukacyjnego;

2) informowanie o podejmowanyahprzezbibliotekę działaniach i inicjatywach;

3) podejmowanie wspólnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki poszczegóInych

przedmiotów przez czytanie.

9. Współpraca biblioteki z rodzicatni realizowana jest poprzez:

1) sygnalizowanie radzie rodziców braków w księgozbiorze;

2) finansowanie pTzez radę rodziców, na zasadach okeślonych przez ten organ, zakupu książek

do biblioteki;

3) informowanie rodziców, za pośrednictwem wychowawców o pracy biblioteki i inicjatywach

podej mowany ch przez bibliotekę ;

._u 4) informowanie rodziców o aktywności czytelniczej ich dzieci.

10.Współpraca biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:

l) organizowanie międzybibliotecznych konferencji i spotkań;

2) or ganizowani e m i ę dzy szko l nych i n i cj atyw p opul aryzuj ą cy ch czytani e ;

3) prowadzenie międzybibliotecznej wymiany książek.

§ 19.

Gospodarowanie podręcznikami, materialami edukacyjnymi oraz materiałami ćwiczeniowymi

szkole.

, l. Uczriowie szkoły podstawowej mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników,

materiałów edukacyjnych lub materiałów ówiczeniowych, przeznaczanych do obowiązkowych

zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego określonych w ramowych planach

nauczania ustalonych dla szkoĘ podstawowej.

2. Szkoła w sposób nieodpłatny wpożrycza uczniom podręczniki lub materiaĘ edukacyjne mające

postaó papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych

mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom materiały ćwiczęniowe

bez obowiązku zwrotu.

3. W prrypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału edukacyjnego

szkoła może żądać od rodziców ucznia odkupienia podręcznika lub zrvrotu kosztu zakupu

podręcznika lub materiąłu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochód organu prowadzącego

szkołę.

§ 20.

świettica szkolna

1, Zasady organizacji pracy świetlicy:
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1) szkoła organizuje świetlicę dla ucmiów,którzy muszą dłużej przebywaó w placówce ze

względu naczas pracy ich rodziców.

2) do świetlicy mogą być przyjęte również inne dzieci na pisemny, uzasadniony wniosek

rodziców, wychowawcy klasy, pedagoga,

3) zajęcia opiekuńczo - wychowawcze realizowane są przez naucrycieli - wychowawców

świetlicy.

4) Nadzór nad pracą świetlicy szkolnej sprawuje wicedyrektor szkoły.

5) W prrypadku, gdy w szkole utworzone zostanie stanowisko kierownika świetlicy,

szczsgółowy zakres kompetencji określa dyrektor.

6) W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych; liczba ucmiów w grupie

ni e powinna pr zeył aczać 25 na j edne go nauczyc iela - wychowawcę świ etlicy.

7) Opieką zostają objęci równiez uczniowie skierowani do świetlicy przez dyrektora z powodu

nieobecnoŚci nauczyciela onz dzieci, które nie uczęszczająna lekcje religii, etyki,bądźtez

oczekują na pozostałe zajęcia.

8) Organizację pracy świetlicy szczegółowo okeśla Regulamin Świetlicy.

9) Zakres obowiązków naucąlcieli - wychowawców świetlicy określa szczegółowo Rozdział

XI. §11 Statutu.

2. Sposób zglaszania dziecka do świetlicy:

1) Uczniowie przyjmowani są do świetlicy na podstawie pisemnego zgjoszenia rodziców

poprzęz. wypełnienie karĘ zg}oszenia dziecka i ńożeniejej u naucąlciela - wychowawcy

świetlicy.

2) Świetlica wymaga pisemnych upowźnień w karcie zg}oszeniaw przypadku:

a) samodzielnego wyjścia uczniado domu,

b) odbierani a ucznia pr zez inne osoby niż r odzic.

3) Po zakończeniu zajęć świetlicowych rodzice ponoszą odpowiedzialnośó za nieodebrane

dziecko. W razie nieodebrania ucznia ze świetlicy w godzinach jej pracy oraz braku

kontaktu z jego rodzicami, dziecko moze zostać przekazane pod opiekę odpowiednim

organom (Policja).

3. Zadaniaświetlicy:

1) Zapewnienie opieki i beąieczeństwa uczniom.

2) Stworzenie warunków sprryjĄących harmonijnemu rozwojowi psychofizycmemu ucmiów.

3) Zapewnienie pomocy w nauce i stwarzanie warunków do pracy własnej.

4) Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów.

5) Współpraca z rcdzicami, naucrycielami, pedagogiem szkolnym w celu ronvijania

aktywności twórczej orźLz wspomagania rozwoju osobowości uczniów.
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§ 21.

l. W celu ręalizacii zadań opiekuńczych i wspomagania włŃciwego rozwoju uczniów w szkole

funkcjonuje stołówka.

ż. Z obiadów w szkole mogą korzystaó uczriowie zgłoszeni przez rodziców, po uiszczeniu

comiesięcznej opłaty.

3" Uczniowie znajdujący się w trudnej sytuacji materialno-bytowej mogą korzystń z bezpłatnych

obiadów:

1) refundowanychprzez organy do tego powołane;

2) z funduszy pozyskanych przez szkołę

4. ZasaĘ kor4ystania ze stołówki określa Regulamin Stołówki.

§22.
\J l.Wceluzapewnieniabezpieczeństwauczniom:

1) obowiązuj e zakazopuszczania terenu szkoły w czasie trwania zajęó iydaktycznych;

2) naterenie szkoły pełnione są dyzury nauczycielskie;

3) przebywanie na terenie szkoĘ osób nieupoważnionych j est zabronione;

4) po zajęciach dzieci młodsze mogą być odbierane przezrodziców lub osoby upoważnione

przsznich na piśmie;

5) szkoła jest zamykana, budynek oraz teren wokół szkoły jest objęty nadzorem kamer; utrwalony

braz z nośnika przechowywany jest 30 dni, w tym okresie pozostaje on do dyspozycji dyrektora;

, 6) uczniowie, któw przysz|i do szkoły przed czasem swoich zajęó lub w trakcie ich trwania,

zobowiązani są do zgłoszenia się do biblioteklczytelnl lub świetlicy do czasu rozpoczęcia zajęć;

7) podczas zajęó pozalekcyjnych, imprez i urocrystości szkolnych organizowanych w szkole lub

poza jej terenem Qraz w czasie wycieczek, nauczyciele mogą korzystać z pomocy rodziców. Nie

zmienia to zasady odpowiedzialności nauczyciela za bezpieczeństwo wsrystkich dzieci;

8) w prrypadku pogorszenia się stanu zdrowia ucznia podczas zajęć w szkole lub poza jej terenem,

l,vychowawca lub inny pracownik szkoły powiadamia rodziców dziecka, którry muszą odebrać je

zzajęć;

9) zwolnienia z lekcji są dopuszczalne na pisemną prośbą rodzica;

l0) po imprezach klasowych i szkolnych kończących się w godzinach wieczornych wymaga się

od rodziców osobistego odbioru dzięcka lub pisemnej zgody na jego samodzielny powrót ze szkoĘ;

l1) organizuje się bezpieczne i higieniczre warunki nauki, a w tym - odpowiednie oświetlenie,

wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;

12) przesttzega się regulacji z zaYłesu ochrony przeciwpożuowej, a w tym - odpowiedniego

ozrakowania pomieszczeń, utządzeń, ciągów komunikacyjnych i wyjść oraz umieszczenia

w widocznym miejscu planu ewakuacji;
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1 3) obowiązuje przestrzeganie przepisów technicmo-budowlanych;

1 4) teren szkoły j est ogrodzony i zabezpieczony przed dostępem osób nieupowaznionych;

15) Prowadzone są szkolenia dla ucmiów i nauczycieli zzakresupierwszej pomocy.

2. Zasady pełnienia dyżurów nauczycieli określa regulamin.

§ 23.

zajęcia poza terenem szkoĘ i na czas trwania wyjść, wyjazdów lub wycieczek.

1. Podczas zajęć pozalekcyjnych, imprez i uroczystości szkolnych organizowanych w szkole lub poza
jej terenem oraz w czasie wycieczek, nauczyciele mogą korzystać z pomocy rodziców. Nie zmienia

to zasady odpowiedzialności Nauczy ciela za bezpieczeństwo wszystkich dzieci.

2. Naucryciele są obowiązani uzgodnić warunki przeprowadzenia wyjścia lub wyjazdu z dyrektorem

3. Dyrektor:

1) czuwa nad realizacją planowanych wycieczeWimprez szkolnych zgodnie z określoną procedurą;

2) sPtawdza dokumentację merytoryazną i finansową doĘczącą wycieczek/imprez szkolnych
i udostępnia ją instytucjom nadzorującym placówkę;

3) wymacza kierownika wycieczki/imprezy szkolnej spośród kadry pedagogicznej lub inną osobę

pełnoletnią, zgodnie z wymogami rozporądzenia w tym zakresie;

4) określa ilość opiekunów - prąl ustalaniu ilości opiekunów, naleĘ uwzględnić:

a) doświądczenie i umiejętności pedagogiczne opiekunów,

b) wiek i stopień rozwoju psychofizycznego uczestników, .

c) stan zdrowia oraz ewentualną niepełnosprawność uczestników,

d) stopień zdyscyplinowania grupy,

e) specyfikę zajęćw trakcie wycieczki/impre4,

f; charakterystykę terenu i specyficme warunki pogodowe występujące na obszarz.e rcalizacji
wycieczki/imprery,

g) wykorzystywane środki transpottu i sposób organizacjiwycieczki/imprezy.

4. Dyrektor może wyrazió zgodę na łączenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki (imprezy),

o ile w wycieczce (imprezie) bierze udziałjedynie kilkoro dzieci.

5. Zabezpieczeństwo uczniów podczas wycieczek i imprez krajoznawczo-turystycmych odpowiada

kierownik wycieczki i nauczyciele

6. Wsrystkie wycieczki organizowane przez szkołę poza jej terenem wymagają wypełnienia

odpowiedniej dokumentacji (karty wycieczki, imiennej listy uczestników, imiennego wykazu

opiekunów z ich podpisami),

7. Na zorganizowany wyjazd ucznia poza szkołę wymagana jest pisemna zgoda rodziców.
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8. Szczegółowe zasady bezpieczeństwa i przepisy dotyczące opieki podczas wycieczek szkolnych

określajej regulamin.

RozDzIAŁ v.
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW

§1.
l.Uczeń ma prawo do:

1) bycia poinformowanym o przysługujących mu prawach oraz odwołania się w przypadku ich

naruszenia;

2) swobodnego dostępu do zajęć lekcyjnych i włŃciwie zorganizowanego ksźałcenia;

3) zapoznania się z pro gramami nauczania poszczególny ch przedmiotów;

4) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w proaesie ksżałcenia i wychowania;

5) swobody w wyrażaniu myśli i przekonań -beznaruszania dóbr osobistych innych osób;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie kryteriów

przed stawi o ny ch pr zez naucry ciela;

7) rozwijania zainteresowań i zdolności;

8) uryskania pomocy w przypadku trudności w nauce;

9) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogiczno-psychologicznĄ;

10) zapomawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

1l) jawńej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

12) organizacji Ęcia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji międry

wysiłkiem szkolnym, a mozliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

13) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej otaz rozxywkowej zgodnie

z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyreklorem;

14) bezpiecnrych waruŃów pobytu w szkolę;

l5) korzystania ze wszystkich pomieszęzeńiurządzeń zgodnie zichprzemaczeniem i w myśl

obowiązuj ących regulaminów,

§2.
l.Uczeńma obowiązek:

l) właściwego zachowania się podczas zajęć edukacyjnych poprzez:

a) aktywne uczestniczenie z zachowaniem zasady adekwatności do danej sytuacji;

b) punktualn e uczęszczanie ;

c) nieopuszczanie zajęć przed upływem czasu na nie wyznaczonego;

d) wykonywanie poleceń nauczy ciela;
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e) kulturalne odnoszenie się do innych ucmiów i prowadząc e}o zajęcia;

2) usprawiedliwiania nieobecności la zajęciach edukacyjnych w formie pisemnej podpisanej

Przez rodzica lub przez e-dziennik w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od powrotu do

szkoły;

3) Przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych

urządzeń elektronicznych na terenie szkoły poprzez korzystanie z telefonu komórkowego

i innych urządzeń elektronicmych w celach osobistych tylko za zgodą pracownika szkoły.

Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoły i osób w niej

PrzebYwającYchbez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzącego dane

zĄęcia. podczas pobytu w szkole telefony komórkowe muszą być wyłączone;

4) właŚciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych

uczniów poprzez:

a) nienaruszanie godności osobistej innych członków społecmości szkolnej,

b) nieutrudnianie innym uczestnikom korzystania zzajęć,a nauczycielom pracy,

c) ni epowodowanie zagr ożenia bezp i eczeństwa;

5) godnego reprezentow ania szkoły ;

6) systematycznego uczenia się i rozwijania swoich umiejętności;

7) akrYwnego uczestnictwaw zajęciach lekcyjnych, Ęciuzespofu klasowego i szkolnego;

8) starania się o uzyskanie j ak naj wyższej oceny z zachow ania;

9) odnoszenia się z szacunkiem do nauczycieli i wszystkich pozostĄch pracowników szkoĘ,
innych ucmiów i ich rodziców;

10) dbania o kulturę słowa w szkole i poza nią;

11) chronienia własnego Ęciai zdrowia

12) przestrzegania zasady higieny;

13) dbania o ład i porądekoraz mienie szkolne, mienie własne i innych;

14) wykonywania poleceń nauczycieli i dyrektora nłiązane z dzińalnością szkoły;

15) majomoŚci i przestrzegania Statutu i regulaminów obowiązujących na terenie szkoły,

których postanowien ia doĘ czą obowiązków lub uprawnie ń ucnia;
16) Przestrzegania zakazll używania wyrobów tytoniowych, picia alkoholu oraz uĘwania

środków odurzających na terenie szkoły;

17) szczególnej dbałości o dobre imię i honor szkoły.

§3.
1. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za rzeczy wartościowe ptzynoszone przez

dzieci.
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2. W szkole obowiązuje zmienne obuwie, które powinno byó wygodne, na niskim obcasie, dobrzę

trzymĄące się nogi, przewiewne, na białej podeszwie.

3. Zajęciami wymagającymi okeślonego stroju są w szczególności:

l) zajęcia wychowania fizycmego - obowiązuje bawełniana koszulka i ciemne, kótkie

spodenki, dres oraz sportowe obuwie;

2) zajęcia w pracowniach - dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego są zawarte

w regulaminie kłżdej pracowni,

4. W czasie ówiczeńizajęćpraĘcznych, w tym laboratoryjnych:

1) uczniowie mający długie włosy muszą mieć je związane;

ż) naleĘ uzywać jednorazowych rękawiczek i innych środków ochrony indywidualnej, jeśli tego

wymagają wykonywane czynności,

3) naleĘ zdjąć ozdobv, takie jak bizuteria itp.

5. W czasie uroczystości szkolnych obowiązuje strój galowy, na który składa się biała bluzka lub

koszula i ciemne - czarne lub granatowe * długie spodnie lub spódnica,

§4.
1. Uczeń nieobjęty obowiązkiem szkolnym może byó skreślony z listy uczniów w przypadkach

wskazanych w Rozdziale VII. Kary § 4 ust. 5.

ROZDZIAŁVI.
NAGRoDY

§l.
1. Nagroda stanowi formę wyróżnienia dla ucmiów w szczególności za ich rzetelną naukę i pracę,

wzorową postawę, wybitne osiągnięcia naukowe, arfystyczne, sportowe, społeczne.

2. Nagrody przyznaje dyreklor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, pracowników szkoły,

samorządu uczniowskiego, rady rodziców po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

§2.

1. Nagroda może byó przyzndnaza:

1) wzorową postawę;

ż) zabardzo dobre wyniki w nauce;

3) pracę natzęQz szkoły;

4) wybitne osiągnięcia w dziedzinie nauki, kultury i sportu;

5) l00% frekwencję.

2. Nagrody mogą byó finansowe przezradę rodziców lub prywatne podmioty gospodarcze.
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§3.

1.Nagrodami są:

1) nagroda rueczowa;

2) nagroda pieniężna.

§4.

l. Ustala się następującerodzaje nagród:

1) pochwała wychowawcy klasy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;

2) pochwała samorządu uczniowskiego udzielona indywidualnie, wobec klasy, wobec ucmiów
na apelu grupy wiekowej;

3) Pochwała dyrektora udzielona indywidualnie, wobec klasy, wobec ucmiów na apelu grupy

wiekowej lub wobec rady pedagogicznej;

4) nagroda rzeczowa, dyplom umania lub puchar (w zalemości od środków finansowych);

5) list pochwalny dla ucmia lub rodziców od dyrektora;

6) stypendium dla najzdolniejsrych ucmiów przyznawane przezlJrząd Miejski w Gdańsku -
W y dziń Rozwoj u Społecznego ;

7) nagroda Prezydenta Miasta Gdńska

ROZDZIAŁVIJ.

KARY

§1.
1. Kara stosowana wobec ucznia ma na celu przede ,ivszystkim zdyscyplinowanie ucznia,

PrzYjmuje się, iż rodzaj kary winien być adekwatny do przewinienia popełnionego przez

ucznia, a kara powinna być jak najmniej dotkliwa, lecz jednocześnie realizuj ąca cel, dla

które go zo stała nalożona.

§2.

1. W szkole przewiduje się poniższe rodzajeku:

1) upomnienie pisemne wychowawcy klasy;

2) wezwanie ucmia i jego rodziców na rozmowę z wychowawcą klasy w obecności dyrektora;

3) upomnienie udzielone przez dyrektora;

4) wykonanie prac na rzecz szkołv wskazanych przez wychowawcę po uzgodnieniu

zrodzicarni lcznia;

5) nagana udzielona przez dyrelłora;

6) obniżenle oceny zzachowania;

7) przeniesienie ucmia do innej równoległej klasy;

8) przeniesienie ucznia objętego obowiązkiem szkolnym do innej szkoły;
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9) skreślenie ucznia nieobjętego obowiązkiem szkolnym z listy uczniów.

§3.
1, Rodzice ponoszą koszfy naprawy udowodnionej uczriowi dewastacji mienia szkoły.

§4.

1. Upomnienie pisemne wychowawcy klasy stosuje się w przypadku pierwszego stwierdzonego

naruszenia obowiązku/ów ucznia określonych w Rozdziale V.

2. Upomnienie pisemne dyrektora stosuje się w prrypadku pierwszego stwierdzonego naruszenia

obowiązkt/ów Ucznia, określonych w Rozdziale V, powoduj ącym zagrożenie bezpieczeństwa

innych uczriów czy pracowników szkoły

3. Naganę pisemną udzieloną ptzezDyrektora stosuje się w prrypadku stwierdzenia naruszenia

obowipku/ów ucznią określonych w Rozdżale Y, po raz kolejny przezucznia.

4, Przeniesienie ucznia do innej równoległej klasy stosuje się w przypadku stwierdzenia

wielokrotnego naruszenia obowiązku/ów ucznia, określonych w Rozóziale Y , przez ucznia,

5. Przeniesienie ucznia objętego obowiązkiem szkolnym do innej szkoĘ lub skreślenie ucznia

nieobjętego obowiązkiem szkolnym z listy uczniów stosuje się w prrypadku:

l) umyślnego i nagannego działania ptzynoszącego znaczną szkodę szkole, społeczności

klasowej, innym uczniom, nauczycielom lub innym pracownikom szkoły;

2) fałszowania lub niszczenia dokumentów szkolnych;

3) uporczywego nieusprawiedliwionego opuszczania obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

4) uĘw^ania środków odurzających lub nakłaniania do tego innych;

5) spożywania alkoholu na terenie szkoły lub przebywania na jej terenie w stanie niettzetwym;

6) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy ftzycanej,WadzieĄ mienia;

7) popełnienia czynow zabronionych zagrażających Ąciu i zdrowiu własnemu lub innych osób,

6. Wezwanie ucmia i jego rodziców na roznowę z wychowawcą klasy w obecności dyrektora

lub/i obniżenie oceny z zachowania może byó stosowane w połączeniu z karami wskazanymi

w ust. 1-7 paragrafu2.

§5.
l. Tryb nakładania kar reguluje zarządzenie podjęte przezdyrektora, które określi:

1) podmiot nakładający kary;

2) ewentualną procedurę konsultacyjną z innymi podmiotami podmiotu nakładającego kary;

3) podmiot uprawniony do występowania z wnioskiem o nałożenie kary;

4) podmioty zawiadamiane, oprócz ucznia,o nałozeniu kary.

§6.
1, Ukarany uczęń ma prawo odwołać się od nałoźonej kary.
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2. Odwołanie składają do dyrektora rodzice ukaranego ucznia lub pełnoletni uczeń na piśmie

z uzasadnięniem, w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o nałożonej karze,
Ze wskazaniem czy odwołujący się żąda zmiany kary na inną, czy teżuznaje, iż ukaranie nie
powinno mieć miejsca.

3. Odwołanie zawierające braki formalne lub złożone po terminie, nie będzie rozpatrywane.

O Prryczynie braku rozpatrzenia dyrektor powiadamia składającego odwołanie.

4. Dyrektor rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

5. Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne.

6. Tryb odwoławczy wskazany w niniejszym paragrafie w ust. l - 4 nie doĘcry kary - skreślenia

z listY uczniów. Od decyzji dyrektora w sprawie skreślenia z listy uczniów przysługuje

odwołanie do Pomorskiego Kuratora Oświaty zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy z dnia 14

czefwca l960 r. Kodeks postępowania administracyjnego. (tj.Dz.IJ. z2077 t. poz. 1257).

RoDDZIAŁ vnl.
PRZYPADKI, W KTÓRYCH DyREKTOR szKoŁy MożE wysTĄplć Do KURAToRA

O PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOŁY
§1.

1. Dyrektor moze wystąpić do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły:

1) w PrryPadku uczniów objętych obowiązkiem szkolnym - jezeli wystąpi co najmniej jedna

z PrryczYn wskazanych w Rozdziale VIL §4 ust 1-7 jako przesłanka do skreśIenia z listy
uczniów;

2) w PrzyPadku uczniów, którzy nie są objęci obowiązkiem szkolnym, jeżeli nastąpi co
najmniej jeden z ponizszych przypadków:

a) stwarzartia przez ucnia sytuacji, które zagrńają bezpieczeństwu, zdrowiu lub zyciu
uczniów lub Pracowników szkoły, w tym zastraszania, uporczywego nękania, stosowania

PrzemocY PsYchicznej lub fizycznej, w tym cyberprzemocy wobec ucmiów lub

pracowników szkoły;

b) niszczenia mienia szkoły lub mienia innych uczniów lub pracowników szkoły;

c) posiadania lub rozpowszechniania:

- Środków odurzających lub środków zastępczych w rozumieniu Ustawy z dnia29lipca
2005 r, o przeciwdziałaniu narkomanii (tj. Dz. lJ, z 2020 r. poz. 2050 z późn. zm.) lub

innych substancji psychoaktywnych;

alkoholu;
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- treści wulgarnych lub obrźliwych, w tym uwłaczających lub mających na celu

poniżenie innych uczniów lub pracowników szkoły, niezależnie od formy lub nośnika na

jakim zostały utrwalone;

- treści dyskryminuj ących ze względu na wiek, płeć, rasę, narodowość, pochodzenie

wyznanie, niepełnosprawność lub w jakikolwiek inny sposób, niezalężnie od formy lub

nośnika na jakim zostały utrwalone;

3) publicmego rozpowszechniania, niezależmie od nośnika, nieprawdziwych informacji

doĘcących szkoły lub informacji mogących powodowaó utratę zaufania do szkoły jako

instytucji, jej pracowników oraz innych uczniów szkoły.

ROZDZIAŁ IX.

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTÓRYM ZPRZYCZYN ROZWOJOWYCH,

RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNł POńOC I W§PARCIE

§1.

l.Uczniom, którym z przyczyn rozwojowyeh, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc

i wsparcie przewiduje się następujące formy opieki i pomocy:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizację obowiązku szkolnego ptzezucmiów szkoły;

3)udzielanie Rodzicom porad ułatwiających rozwiąrywanie ptzez nich trudności

, w wychowywaniu własnych dzieci

4) tozpoznawanie warunków Ęcia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji zadań

szkoły;

5) rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przezuczniów wymagających szczególnej

pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy

wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunków pozwalających skorzystać im z zorganizowanych form

wypocrynku rekreacyj no-turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyrównującej braki w wiadomościach szkolnych uczniom

napoĘkającym na szczególne trudności w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programów profilaktyczrych obejmujących nie tylko ucmiów,

a|ę tak:że rodziców;

iO) przygotowywanie wniosków do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu stwierdzenia

podłożabraków i sposobów ich usunięcia;
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11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom

z rodzin Zagrożonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, ucmiom z rodzir- wielodzietnych

mających szczególne trudności materialne, organizowanie pomocy ucmiom kalekim, przewlekle

chorym;

12) zorganizowanie dożywiania uczniom z rodzin posiadających szczególnie trudne warunki

materialne przy współudziale instytucji mających w zakresie swej działalności pomoc

materialną;

13) współpracę z pielęgniarką szkolną;

1 4) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

§2.
1. Pomoc psychologicmo - pedagogicmą organizuje dyrektor.

2. PomocY Psychologicmo - pedagogicznej w szkole udzielają ucmiom naucryciele, wychowawcy,

pedagog, logopeda, terapeuta.

3. Pomoc Psychologiczno - pedagogicma udzielana uczniowi w szkole polega na rozpozrawaniu

i zasPokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
jego indywidualnych możliwości psychofizycznych wynikających w szczególności:

l ) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społeczrym;

4) ze szczególnych uzdolnień;

5) ze specyficznych problemów w uczeniu się;

6) z zaburzeń w komunikacj i j ęąikowej ;

7) z choroby przewlekłej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzeń edukacyjnych;

l0) z zaniedbań środowiskowych zwięanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem

spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskorłłmi;

l1) z trudności adaptacyjnych zwięanych z różnicarrti kulturowymi lub ze nnianą środowiska

edukacyjnego, w tym mviąanych z wcześniejs rym ksztńceniem zagranicą.

4. Pomoc Psychologiczno - pedagogiczna udzie|ana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom

Polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych

i dydaktycm y ch or az rozwij aniu ich umiej ętności wychow aw czy ch.

5. PÓmoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

l) rodzicami uczniów;

2) Poradniami psychologiczno - pedagogicznyfni, w tym z poradniami specjalistycmymi;
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3) placówkami doskonalenia naucąycieli;

4) innymi szkołami;

5) organizacj arrir pozarządowymi ;

6) innymi instytucj ami dzińający mi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieĘ .

6. Pomoc psychologicmo - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodziców ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczy ciela, wychowawcy, pedagoga, logopedy, terapeuty

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

v 7) pracownika socjalnego;

8) asystentarodziny;

9) kuratora sądowego.

7. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogicznajest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem

orazw formie:

l) zajęó rozvłijających uzdolnienia, liczba uczestników nie moze ptze?łaczaó 8,

2) zapĆ dydaktyczno - wyrównaw czych, liczba uczestników nie może ptzebaczaó 8,

. 3) zajęć specjalistycznych:

, a) korekcyjno - kompensacyjnych, liczba uczestników nie może ptzefuaczaó 5;

b) logopedycmych,liczba uczestników nie moze przebaczać 4;

c) socj oterapeuty czny ch, liczba uczestników nie moze przehaczać 1 0 ;

4) w ar sńatów, porad, konsultacj i.

8. Godzina zajęć ronvijających uzdolnienia i zajęó dydaktyczno - wyrównawczych oraz zajęó

korekcyjno - kompensacyjnych trwa 45 minut, a godzina specjalistycznych - 60 minut.

9. W prrypadku stwierdzenia, że konieęznę jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno _

pedagogiczną dyrektor, wychowawca klasy, naucryciele, specjaliści we współpracy z rodzicami

planują i koordynują udzielanie tej pomocy uczniowi.

l0. Nauczyciele, wychowawcy, specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno

pedagogicznej prowadzą stosowną dokumentację.

1 l. Rodzice wyrażają pisemną zgodę na udział ich dziecka w ustalonych formach, okresie

i wymiarze godzin udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Tryb udzielania opieki

i pomocy uczniom reguluje zwządzenie podjęte przsz dyrel.Jora, w którym powinny być

określone w szczególności:

1) podmiot udzielający opieki i pomocy uczniom;
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2) ewentualne procedury konsultacyjne z innymi podmiotami udzielającymi opieki i pomocy

ucz1riom;

3) podmiot uprawniony do występowania z wnioskiem o opiekę i pomoc uczniom.

R.oZDZIAŁX.
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPO SÓB O CENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNE GO

§1.
l .Ocenianiu podlegaj ą:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucmia.

§2.

1, ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.

§3.

0.Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania

PoszczególnYch Śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych
i dodatkowy ch zaj ęć edukacyjnych;

2) ustalanie Ęteriów zachowania;

3) ustalanie ocen biezących i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyj nych zobowiązkowy ch oraz
dodatkorryYch zajęó edukacyjnych oraz śródrocmej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiąkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych

oraz rocmej oceny klasyfi kacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających;

6) ustalenie warunków i trybu uryskania wyższej niz przewidywane rocmych ocen

klasYfikacYjnychzzajęć edllkacyjnych orazrocmej oceny klasyfikacyjnej zzachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach

ucznia w nauce;

8) ustalanie warunków i sposobu wglądu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac.

§4.
l. KlasYfikację śródroczrą przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego,

w terminie nĄpóźniej do 3l stycznia.

2. Przed rocmYm klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauc4yciele prowadzący
'Poszczególne 

zajęcia edukacyjne oraz wychowawca informują ucznia i jego rodziców
o Przewidywanych dla niego rocmych ocenach klasyfikacyj nych z zajęć eólkacyjnych
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i przewidywanej rocmej ocenie klasyfikacyjnej z zachowanią w terminie do 30 dni poptzez

GPE lub na zebraniu zrodzicami.

3. W przypadku nieobecności rodzica na zebraniu oraz nieodazytaniu przez niego wiadomości

przekazanej przezGPE, informację o zagrożeniu wysyła się listem póleconym. Jeźeli rodzic nie

odbierze przesyłki poleconej, wychowawca klasy spotządza notatkę, a informację uważ.a się za

doręczoną.

4. Rodzice, - uczriów klas I - II, Kórzy mĄą powńne trudności w prryswajaniu treści podstawy

programowej, - uczniów klas III, którzy nie opanowali wiadomości i umiejętności okeślonych

w podstawie programowej, a które są koniecme do kontynuowania nauki w klasie programowo

wyższej, - uczniów klas I - III, którzy sprawiają poważne trudności wychowawcze, - uczniów

klas IV-VIII zagrożonych oceną niedostateczną z nauczania, nieodpowiednią lub naganną

oceną z zachowania, powiadamiani są pisemnie lub za pośrednictwem GPE ptzez

wychowawców klasy na miesiąc ptzed radą klasyfikacyjną. Oirrymaną informację rodzic

dziecka podpisuje lub za pośrednictwem GPE informuje o zapoznaniu się z nią. Podpisana

pisemna informacja znajduje się w dokumentacji lcnńa(arkuszu ocen).

§5.
l. Na wniosek ucmia lub jego rodziców, nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w formie pisemnej

lub dokumentowej.

§6.
l, DokumenJacja, o której mowa w art,44ę ust.4 i 5 ustawy o systemie oświaty jest udostępniana

do wglądu uczniom i rodzicom na terenie szkoły.

l) Ocenione sprawdziany i prace klasowe przechowywane są w szkole do końca darrego roku

szkolnego, a następnie niszczone;

2) Ocenione prace domowe, karty pracy, referaty, kartkówki są oddawane uczniom lub rodzicom.

§7.

1. W trakcie nauki w szkole uczeń kl. IV - VIII otrzymuje oceny:

l) bieżące;

2) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć

edukacyjnych oruzzajęć, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3,

atakżę śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zzachowania,

§8.

l. Śródroczra i toczna ocena klasyfikacyjna z zajęó edukacyjnych w klasach I -III jest oceną

opisową zawierającą informację na temat poziomu opanowania wiadomości i umiejętności

zzabęsu wymagań określonych w podstawie programowej ksżałcenia ogólnego dla pierwszego
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etaPu edukacyjnego oraz wskazuje na potrzeby ucmia żwiązane z przezwyciężeniem trudności

w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

2. W edukacji wczesnoszkolnej do oceniania bieżącego stosuje się znaki grarlczne od 6 do 1,

l) Znak graficzny 6 - otrz}muj ę uczeh, który w pełni opanował zakres wiedzy i umiejętności

PoszczególnYch obszarów edukacyjnych, zgodnie z wyrnaganiami zawartymi w podstawie

programowej;

2) Znak graficzny 5 - otrzymuje uczeń, który bardzo dobrze opanował zakres wiedzy
i umiejętnoŚci zposzczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi

w podstawie programowej ;

3) Znak graficzny 4 - otrzymuje vczeń, który opanował wiadomości i umiejętności

z PoszczególnYch obszarów edukacyjnych w zakresie pomta|ającym na dobre rozumienie

i wYkonYwanie większości zadań, zgodnie z wymaganiarri, zawarĘmi w podstawie

programowej;

4) Znak graficzny 3 - otrąlmuj e uczeń, który dostatecznie opanował wiadomości i umiejętności

z PoszczególnYch obszarów edukacyjnych w zakresie pozwalającym na częściowe

rozumienie i wYkonywanie zadań, zgodnie z wymaganiarni zawaĘmi w podstawie

programowej;

5) Znak graficzny 2 - otrrymuje uczeń, który w niewielkim stopniu opanował wiadomości

i umiejętnoŚci określone programem nauczania Ia poziomie wymagań zawartych

w podstawie programowej ;

6) Znak graficzny 1 - otrzymuje uczeń, który nie opanował podstawowych wiadomości

i umiejętności określonych w podstawie programowej.

3. OcenY bieżące i oceny klasyfikacyjne śródrocznę i roczne klas I - III ustala się w następujący

sposób: v
1) ocenianie bieżące polega na odnotowaniu wyników obserwacji pracy i umiejętnościucznia

w dzienniku lekcyjnym według ustalonych zasad;

2) informacje o poziomie spełnienia wymagń edukacyjnych są przekazywane rodzicom

w trakcie indywidualnych spotkan zrodzicami i konsultacji;

3) ocenianie klasyfikacyjne śródroczne w klasach I - III polega na sporządzeniu oceny opisowej

dla kazdego ucznia, wychowawcy klas I - III mają obowiązek zapoznania uczniów/rodziców

z oceną opisową;

4) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I - III polega na sporządzeniu dla kazdego ucznia

ocenY oPisowej, wypełnieniu arkusza ocen i szkolnego świadectwa opisowego wTęczanego

ucmiowi na zakoilczenie roku szkolnego.
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4. Oceny bieĄce i oceny klasyfikacyjne ustala się w klasach IV - VIII w stopniach:

l) stopień celujący -6
2) stopień bardzo dobry - 5

3) stopień dobry - 4

4) stopień dostateczny - 3

5) stopień dopuszczający -2
6) stopień niedostateczny - 1

5. Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji w postaci cyfrowej. Stopnie klasyfikacyjne

zapisuje się w pełnym brzmieniu w sposób wskazany w ust. 4.

6. W ocenianiu bieżącym w klasach IV- VIII dopuszcza się stosowanie znaków plus (tj. ,,+")

i minus (tj. ,j'). Plus oznacza osiągnięcia ucz-niabliższewyższej kategorii wymagań, a minus

oznacza o s i ągni ęc i a ucznia b|iższe niższej kate gori i wym agń.

7. W klasach I-Vil dopuszcza się w ocenianiu stosowanió plusów orv minusów,

w szczególnoŚci za brak lub dobre przygotowanie do zajęć, poziom aktywności nazajęciach.

8. Przyjmuje się kryteria otrrymywania poszczególnych stopni ptzez ucznia:

1) stopień celujący - otrzymuje uczeń, który:

a) posiadł wiedzę i umiejętności w pełnym zakesie przewidzianym podstawą

programową;

b) biegle i samodzielnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami

-w ronłiąqwaniu problemów teoretycznych i praktycnrych z programu nauczania

danej klasy;

c) w sposób wyczerpujący i twórczy proponuje rozwiązanianieĘpowe;

d) jest zawszę gotowy do podejmowania nowych zadańi

e) rozutija swoje uzdolnienia;

f) jest aĘwny;

g) samodzielnie i sprawnie korązsta z dostępnych źródęł informacji,

h) współdziała w zespole; kierujejego pracą;

i) jest wszechstronnie przygotowany do lekcji, ma starannie odrobione prace domowe;

j) bierze udział w koŃursach, olimpiadach przedmiotowych lub zawodach sportowych.

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował wiedzę i umiejętności zakresie przewidzianym podstawą programową,

ale popełnia drobne, sporadyczne błędy;

b) sprawnie posługuje się zdobytą wiedząi umiejętnościami;
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c) samodzielnie roż\^tiąnJje problemy teoretyczne i praktycme ujęte w podstawie

programowej;

d) umie zastosować zdobytąwiedzę i umiejętnościw rorwiązywaniu zadańi problemów

w nowych sytuacjach;

e) umie korzystaó z dostępnych źródeł informacji;

f) odpowiedzialnie współdziała w zespole;

g) jest zawsze przygotowany do lekcji; rna starannie odrobione prace domowe; sytuacje,

gdy nie ma pracy domowej są spofadycme i zavłsze usprawiedliwione.

3) stopień dobry otrzymuje uczeń,który:

a) oPanował wiedzę i urniejętności zawarte w podstawie programowej w zakesie
umożliwiaj ącym sprawne i samodzielne ronniązywanie zadańtypowych;

b) Potrafi zastosować wiedzę i umiejętności do rozwiązywania zadń typowych,

praktycmych, j est zainteresowany przedmiotem nauczania;

c) sprawnie korzysta z dostępnych źródeł informacji;

d) zgodnie współpracuje w zespole;

e) sYstematycznie przygotowuje się do lekcji; prace domowe odrabia z niewielkimi

błędami.

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeńo który:

a) w ograniczonym zakresie, umozliwiającym uzyskiwanie postępów w dalszym uczeniu

się, oPanowń wiedzę i umiejętności przewidziane w podstawie programowej; wiedza

i umiejętności wymagają utrwalenia i doskonalenia;

b) rorwiąnlje, często przy pomocy naucryciela, typowe zńania o średnim stopniu

trudności;

c) pracuje niesystematycanie i niestarannie;

d) niechętnie podejmuje dodatkowe zadania;

e) Pod kierunkiem nauczyciela umie korzystać z różnych źródełinformacji;

0 potrafi pracować w zespole;

g) wYbiórczo i w małym zakresie pruygotowuje się do lekcji; prace domowe odrabia

z błędami.

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

a) częŚciowo, powierzchownie i tylko w ograniczonym zakresie opanow ał wiedzę

i umiejętności przewidziane w podstawie programowej, a które są konieczne

(elementarne), aby mógł kontynuować naukę; wiedza i umiejętności wymagają

wsparcia;
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b) ronłiązuj e zadania i problemy o podstawowym stopniu trudności przede wsrystkim

z pomocą naucrycielai

c) zadania ro^^livuje niestarannie, często popełnia błędy ;

d) zna podstawowe, proste pojęcia;

e) potrafi korrystaó tylko z niektórych źródeł informacji i to najczęściej przy pomocy

nauazy}ięla]'

0 pracuje niesystematycznie i wybiórczo;

g) w sytuacjach trudnych i wymagających wysiłku intelektualnego rezygnuje

z wykonywaniazadania;

h) bardzo często prosi nauczyciela o pomoc;

i) jest bierny w pracy w zespole;

j) często jest nieprzygotowany do lekcji, często brak pracy domowej lub wykonana jest

zlicznymi błędami.

6) stopień niedostateczny otrrymuje uczeń, który:

a) nie opanował wiedzy i umiejętności określonych w podstawie programowej, które są

konieczne, aby mógł kontynuować naukę w klasie pfogramowo wyższej;

b) nie jest w stanie rozwiązać, nawet z pomocą nauc4lciela, zadań o niewielkim,

elementarnym stopniu trudności;

c) na lekcje prrychodzi najczęściej nieprzygotowany, bardzo często nie odrabia pracy
'domowej.

9.Przy ustalaniu oceny z wychowania flzycznego, muryki, plastyki, techniki, informatyki ocena

jest wynikową wysiłku wkładanego przez lcznia w wywiązywanie się z obowiązków, przy

uwzględnieniu specyfiki wynikaj ącej z poszlzegó|ny ch zajęó.

10.Szczegółowe Ęteria oceniania z poszczęgólnych przedmiotów, ustala się

w Przedmiotowych Systemach Oceniania (P§O), z którymi uczeń jest zapoznawarLy na

początku roku szkolnego ptzęz nauczycieli przedmiotów.

ll. Powtarzanie klasy ptzez ucznia edukacji wczesnoszkolnej jest mozliwe w wyjątkowych

przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju, osiągnięciami ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia dziecka. Decyzję taką podejmuje rada pedagogiczna na

wniosek wychowawcy klasy po zasięgnięciu opinii rodziców ucznla lub na wniosęk rodziców

po zasięgnĘciu opinii wychowawcy.

12. Począwsry od klasy IY, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć

edukacyjnych średnią ocen co najrnniej 4,75 oraz co najmniej budzo dobrą ocenę

zzachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo vłyższej z wyróznieniem.
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13. Ucmiowie klas VIII otrzlmują świadectwo ukończenia szkoły, jeżeli ze wszystkich

obowiązkowYch zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskali
rocme ocenY klasyfikacyjne Wższe od oceny niedostatecmej i przystąpili do egzaminu

ósmoklasisty.

14. Uczeń końcący szkołę podstawową może otrrymać wyróznienie ,,Srebrna tarcza'', jeżeli

spełnił następujące warunki:

1) w Ósmej klasie w klasyfikacji końcowej osiągnął średnią ocen co najmniej 5,0 i wzorowe

zachowanie,

2) w klasach IV-VII corocmie otrrymywał świadectwo z wyróżnieniern.

§9.
1. OcenY Poziomu wiedzy i umiejętności ucznia powinny być dokonywane systematycmie,

w różnYch formach, w warunkach zapewniających ich obieĘwnośó. Oceny te są jawne

zarówno dla ucmia, jak i jego rodziców oraz ustalane na podstawie manych im kryteriów.

Zachowanie ucznia na lekcji nie może stanowić kyterium oceny poziomu jego wiedzy
i umiejętności z danego przedmiotu.

§ 10.

1. Wiedza i umiejętności ucznia mogą być sprawdzane w sposób ustny lub pisemny; formę

sprawdzania ustala nauc4lciel przedmiotu.

§ 11.

l.Jedną z form sprawdzania wiedzy i umiejętności ucmia jest sprawdzian obejmujący swoim

zakresem całość lub część ztealizowanego materiału, ztym, że:

1) nauczYciel zobowiązany jest do zapowiadania sprawdzianu i zapisania w dzienniku z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w j ednYm dniu moze odbyć się tylko jeden spraw dzian, w tygodniu - trzy sprawdziany (nie

wliczając w ustaloną ilość prac poprawkowych). Możliwe jest przeprowadzenie kolejnego

sPrawdzianu w danym tygodniu, jeżeli nie odbył się on w pierwotnie ustalonym terminie

z powodu przeniesienia na prośbę ucmiów;

3) sPrawdziany powinny być poprawione i ocenione w terminie do 14 dni, z wyłączeniem

sPrawdzianów z jęryka polskiego, w przypadku których czas ten jest wydłużony do 21

dni;

4) sPrawdziany przechowywane są przez nauczyciela przedmiotu do końca biezącego roku

szkolnego;

5) na ProŚbę rodziców ucznia sprawdzone i ocenione sprawdziany oraz inna dokumentacja

doĘ cząca oceniania ucmia, powinna być udostępniona rodzicom.
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§ 12.

1. Inne prace pisemne to:

1) kartkówka, polegająca na sprawdzeniu wiedzy bieżącej, powinna zawieruć materiał

maksymalni ę z trzech ostatnich tematów lekcj i ;

2) prace domowe (a w szczególności wypracowania, prezentacje, projekty i zadania). Ocenę

śródroczną ircczrtązzaięć edukacyjnych wystawia naucryciel na podstawie ocen uąlskanych

w danym półroczu i roku.

§ 13.

l. W prrypadku sprawdzianów, kartkówek stosuje się następujące przeliczenia punktów

procentowych na oceny:

l) 100 % stopień celujący, 6

,-J 2) 99 % - 98 % stopień celujący minus, 6-

3) 97 %- 95 % stopień bardzo dobry plus, 5 +

4) 94%- 90 % stopień bardzo dobry, 5 ' '

5) 89 % - 85 % stopień bardzo dobry minus, 5-

6) 84% - 80 % stopień dobry plus,4 +

7) 79 Ya - 75 Yo stopień dobry, 4

8) 74% - 70 % stopień dobry minus,4-

9) 69 % - 64 o/o stopień dostateczny plus, 3+

l0) 63 a/o- 56 % stopień dostateczny,3

l l) 55 %- 50 % stopień dostateczny minus, 3-

12) 49 % - 42% stopień dopuszczający plus,2 *

13) 41 % -35 % stopień doptlszczający,2

14) 34 % - 3l % stopień dopuszczający minus, 2 -
15) 30 % stopień niedostateczny plus, l+

16) 29%- 0 % stopień niedostateczny, l
2. Z przedmiotów: język polski, matematyka, przyroda, historia, wiedza o społeczeństwie, język

obcy, biologia, geografia, chemia, fizyka, edukacja d|a bezpieczeństwa stosuje się następującą

Wagę ocen:

1) osiągnięcia w konkursach - waga 5

2) sprawdziany l prace klasowe - waga 4;

3) kartkówki, dyktanda, odpowiedzi ustne - waga 3

4) aktywnośó, prace domowe, notatki w zeszycie, prace pisemne, czytanie, projekt, karta pracy

- waga 2
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5) praca w grupie - waga 1

3. Uczeń, który doPuszcza się oszustwa (np. ściąga, oddaje przepi§ane lub cudze prace) lub nie

Podejmuje Próby wykonania zadania (dotyczy pfac wcześniej zapowiedzianych, np. prac

klasowYch, lektur, projektów) otrzymuje ocenę niedostatecmąbez mozliwości poprawy.

4. OcenY Poziomu wiedzy i umiejętności ucmia powinny być dokonywane systematycznie,

W różnYch formach, w warunkach zapewniających ich obiekrywnośó. Oceny te są jawne zarówno

dla ucznia, jak i jego rodziców oraz ustalane na podstawie manych im Ęteriów. Zachowanie

ucznia na lekcji nie moze stanowić kyterium oceny poziomu jego wiedzy i umiejętności z danego

przedmiotu.

5. Wiedza i umiejętnoŚci ucznia mogą być sprawdzane w sposób ustny lub pisemny, formę

sprawdzania ustala naucryciel przedmiotu.

6. Ocenę Śródroczną i roczną z zajęć edukacyjnych wystawia nauczyciel na podstawie ocen
uryskanych w danym półroczu i roku,

7 . zależno ść o ceny półr o cznej lkońcoworoczn ej o d średn i ej ważonej :

*W przypadku uczniów - laureatów konkursów po
wystawienia oceny celującej, jeżeli średnia ocen wynosi powyżej 5,0.

§ 14.

1. Nie doPuszcza się poprawiania oceny śródrocznej i rocmej w formie jednorazowego

zaliczenia materiału w ostatnim tygodniu nauki (z wyjątkiem przypadków losowych).

§ 15:

l. W ciągu semestru uczeń ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianów na warunkach

i w terminie ustalonym znaucrycielem uczącym.

OCENA POŁROCZNA/
KOŃCOWOROCZNA

SREDNIA WAZONA

Celująca (6) 5,5 _ 6,0x

Bardzo dobra (5) 4,7 _ 5,49

Dobra (4) 3,7 _ 4,69

Dostateczna (3) 2,7 _3,69

Dopuszczaj ąca (2) 1,7 _2,69

Niedostateczna (I) 1,0 _ 1,69
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2. Kńda ocena poprawiona (wyższa od poprawianej) wpisywana jest do dziennika w osobnej

rubryce ztąsamąwagą.

§ 16.

l. Uczeń nieobecny na sprawdzianie musi prrystąpić do jej napisania w terminie uzgodnionym

znauczyciela.

2. Uczeh, który nie napisze sprawdzianu w wyznaczonym terminie, otrzymuje ocenę

niedostateczną.

§ 17.

Uczeń moze przystąpić do poprawy sprawdzianu w przypadku ocgny niedostatecznej,

dopuszczaj ącej i dostatecznej .

§ 18,

l. Przed prrystąpieniem do pisania poprawy lub pracy poza terminóm uczeń zobowiązany jest

zgłosió się do nauc7yciela przedmiotu zaraz po powrocie do szkoĘ w celu ustalenia terminu

i formy pracy.

§ 19.

l. Uczeń może być nieklasyfikowany zjednego, kilku albo wsrystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli

brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

ieobecności lcznia na tych zajęciach przelłaczającej połowę czasu przeznaczonego na nie
, odpowiednio w semestrze, zaktóry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej.nieobecności może zdawać egzamin

klasyfikacyjny,

3.Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nięobecności moze zdawać egzamin

v klasyfikacyjny zazgodąRady Pedagogicznej.

4. Procedury przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego określają odrębne przepisy prawa

oświatowego.

§ 20.

l.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zzachowania ucznia mającego stwięrdzone zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, na|eĘ uwzględnić wpływ w/w czynników na zachowanie ucznia

na podstawię orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania

lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicmej, w tym publicmej poradni

specjalistycznej.
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§ 21.

1. Ocenę klasYfikacyjnąz zacbowania wystawia wychowawca klasy po uprzednim zasięgnięciu

oPinii uczniów z zespołu klasowego, naucrycieli uczących w danej klasie oraz sirmooceny

ucmia.

2. Ocenę klasyfikacyj ną z zachowania wystawia wychowawca klasy po uprzednim zasięgnięciu

oPinii rady pedagogicznej w przypadku, gdy wychowawca ma wątpliwości co do oceny

zachowania ucmia.

3. Opinia rady pedagogicznej nie jest więąca dla wychowawcy klasy.

§ 22.

1 . W klasach I-III ocena klasyfikacyj na z zachowania śródroc ma i rocmajest oceną opisową.

2. Ocenę klasyfikacyjną z zachowania (śródroczną i rocmą) począ\i/sry od klasy IV ustala się

według skali, uznając jednocześnie, że dopuszcza się stosowanie nazw skróconych:

1) wzorowe - wz;

2)bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

3. Przeciętne zachowanie ucznia okeśla ocena dobra. Ocena wzorowa i bardzo dobra, są ocenami

lePszYmi niz dobra. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna są ocenami gorsrymi niz dobra.

§ 23,

1. Oceniając zachowanie ucnliabierze się pod uwagę w szczególności:

1) przestrzeganie obowiązków wynikaj ących ze Statutu;

2) godne zachowanie się w szkole ipozanią;

3) reprezentowanie szkoły w sposób odpowiedni pozaszkołą;

4) kulturę osobistą;

5) stosunek do pracowników szkoły, innych uczniów;

6) stopień zaangażowania się w Ęcie szkoĘ;

7) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób.

2. W PrryPadku uczniów realizujących obowiązek szkolny poza szkołą nie ustala się oceny

zzachowania.

§ 24.

1.IJczeńotrzrymuje wzorową ocenę z zachowania jeżeli :

1) jest zawsze prąygotowany do obowiązkorvychzajęó edukacyjnych;

2) w pełni stara się wykorzystać swoje możliwości i zdolności;
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3) jego zachowanie stanowi pozytywny wzotzec dla innych uczniów;

4) dba o dobre imię szkoĘ w szkole i pozanią;

5) aĘwnie uczestniczy w zyciu szkoły;

6)reprezentuję szkołę w olimpiadach, konkurach i zawodach pozaszkolnych, przł

j ednoczesnym osiąganiu znaczący ch wyników;

7) nie opuszaza zaięó szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spómia się na lekcje;

8) odznacza się wysoką kulturą osobistą;

9) troszczy się o mienie szkoĘ;

l0) dba o higienę osobistą i estetykę własnego wyglądu zgodnie zzasadarni ustalonymi

w Statucie;

l l) przestrzega zasadbezpieczeństwa w szkole i pozanią;

12) w miarę swoich mozliwości oraz adekutatnie do sytuacji, niesie pomoc osobom

potrzebującym;

l3) cechuje się uczciwością;

14) reaguje naprzejawy szykanowania wobec innych ucmiów szkoĘ, w tym

z wykor zy staniem intemetu,

§ 25.

7.Uczeń otrrymuje bardzo dobrą ocenę zzachowania jeżeli:

1) jest prąlgotowany do obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

2) w pełni stara się wykorzystać swoje możliwości i zdolności;

3) jego zachowanie stanowi pozytywny wzorzec dla innych uczniów;

4) dba o dobre imię szkoły w szkole i pozanią;

5) aktywnie uczestnicry w Ąciu szkoły;

6) reprezentuje godnie szkołę w olimpiadach, konkurach i zawodach pozaszkolnych;

7) nie opuszczazajęć szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spóznia się na lekcje;

8) odznacza się wysoką kulturą osobistą;

9) troszczy się o mienie szkob;

l0) dba o higienę osobistą i estetykę własnego wyglądu zgodnie zzasadami ustalonymi

w Statucie;

l l) przestrzegazasń bezpieczeństwa w szkolę ipozanią

l2) w miarę swoich mozliwości i adekwatnie do sytuacji, niesie pomoc osobom

potrzebującym;

13) cechuje się uczciwością;

14) reaguje na przejawy srykanowania wobec innych uczniów szkoły, w tym

z wykorzystaniem internetu.
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§ 26.

1. Uczeń otrzymuje dobrą ocenę zzachowania jeżeli:

1 ) j est zasadniczo przygotowany do obowiązkowych zaj ęć edukacyj nych;

2) stara się wykorzystaó swoje możliwości i zdolności;

3) jego zachowanie stanowi porytywny wzorżec dla innych uczniów;

4) dba o dobre imię szkoły w szkole i pozanią;

5) nie opuszczazasadniczo zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spómia się na lekcje

(może posiadać maksymalnie 5 godzin zajęć nieusprawiedliwionych w ciągu okresu);

6) odmacza się wysoką kulturą osobistą;

7) troszcry się o mienie szkoły;

8) dba o higienę osobistą i estetykę własnego wyglądu zgodnie zzagadami ustalonymi

w Statucie;

9) przestrzegazasń bezpieczeństwa w Szkole i pozanią;

10) w miarę swoich moźliwości i adekwatnie do sytuacji, niesie pomoc osobom potrzebującym;

l1) cechuje się uczciwością;

12) reaguje na przejawy szykanowania wobec innych ucmiów szkoły, w tym

z wykorzystaniem internetu.

§ 27.

1.Uczeń otrrymuje poprawną ocenę z zachowaniajeżeli:

l) nie przygotowuje się w sposób regularny do obowiązkowych zajęć edlkacyjnych;

2) ilość opuszczonychzajęć szkolnych bez usprawiedliwienia i ilość spóźnień się nazajęcia

obowiąkowe nie przekracza20 w ciągu okresu;

3) ttoszcry się o mienie szkoły;

4) dba o higienę osobistą i estetykę własnego wyglądu zgodnie zzasadami ustalonymi

w Statucie;

5) prznstrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią.

§28.

1 .Uczeń otrzymuj e nieodpowiednią ocenę z zachow ania j eżeIi:

1) nie prrygotowuje się do obowiąkowych zajęć edukacyjnych;

2) ilośó opuszczonych ajęć szkolnych bez usprawiedliwienia i ilość spóźnień się na zalęcia

obowiązkowe nie przekracza30 w ciągu okresu;

3) nie troszcąy się o mienie szkoły;

4) nie dba o higienę osobistą i estetykę własnego wyglądu zgodnie zzasadatni ustalonymi

Statucie; 
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5) nie przestruegazasadbezpieczeństwa w szkole i pozanią;

6) w semestrze ma więcej niż 5 uwag doĘczącychniewłaściwego zachowania;

7) jest Wulgamy i arogancki w stosunku do innych uczniów i pracowników szkoły;

8) jest agres/wny, stosuje przemoc słowną i ftzyczną stwarza niebezpieczne sytuacje.

§29.

l.Uczeń otrrymuje naganną ocenę z zachowania jezeli:

1) nagminnie nie przygotowuje się do obowiązkowychzajęć edukacyjnych;

2) w sposób umyślny narusza postanowienia Statutu;

3) iloŚĆ opuszczonych zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia i ilość spóźnień się na zajęcia

obowiązkowe przekłacza 30 w ciągu okresu;

4) umyślnie niszczy mienie szkoły;

5) uzywa na terenie szkoĘ słów i gestów uznanych powszechnie za obelzrywe;

6) PrzYcrynia się lub jest sprawcą srykanowania innych uczriów lub pracowników szkoły;

7) narusza powszechnie obowipujące przepisy prawa;

8) działademoralizująco na innych uczniów;

9) ulega nałogom, namawia do nich innych.

§30.

l,Uczeń lub jego rodzice mogą wnioskować (na piśmie) do naucryciela przedmiotu

o Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć

edukacyjnych (zwanej dalej w niniejszym § ,,oceną") tylko o jeden stopień.

2. Wniosek naleĘ składać w terminie nie dłuzszym niz 3 dni od dnia ottzymania informacji

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyj nych zzajęć edukacyjnych.

3. Wniosek ucznia lub jego rodziców musi zawierać uzasadnienie. Wniosek bez uzasadnienia nie

będzie rozpatrywany,

4, we wniosku uczeń lub jego rodzice określają ocenę, o jaką uczeń się ubiega.

5. Wniosek składa się w sekretariacie szkoły.

6. Z wnioskiem o podwyższenie ocenlł może wystąpió uczeń lub jego rodzice, jeśli spełnione są

następujące warunki:

l) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie była niższa niż 90oń (z wyjątkiem

długotrwałej choroby udokumentowanej zaświadczeniami lekarskimi wystawiony mi przez

osoby uprawnione);

2) brakjest nieobecności nieusprawiedliwionych nazajęciachzdanego przedmiotu;

3) uPrzednie wykorzystanie oferowanych przęz nauczyciela form podwyzszenia oceny

poprawy.

7. Nauczyciel przedmiotu sprawdza spełnienie wymogów wskazanych w ust. 6 pkt 1, ż, 3 .
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8. W przYpadku braku łącznego spełnienia prżesłanek ż ust. 6, nauczyciel przedmiotu sporządza

pisemne uzasadnienie ze wskazaniem prż1lczyny braku możliwości ubiegania się przez vcmia
o podwyższenie oceny i powiadamiavcznia o braku możliwości ubiegania się o podwyższenie

oceny.

9. W przypadku, jeżeli uczeń spełnia warunki z ust. 6, naucĄciel danego przedmiotu opracowuje

sprawdzian pisemny dla ucznia, który może się odbyć nie pómiej niż 3 dni robocze przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

10. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w pr4lpadku, gdy sprawdzian zostń oceniony

na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą.

§31.

1. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania (zwanej dalej w niniejszym § ,,oceną'') tylko o jeden stopień.

2. W celu podwyzszenia oceny uczeń jest obowiązany wykazaó, że nie zostały uwzględnione

wszYstkie jego osiągnięcia lub tez niesłusmie zostały uczniowi prrypisane negatywne

zachow ani al zani e c hani a p owoduj ąc e niższą ocenę.

3.Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny składa w tym celu wniosek do wychowawcy klasy

nie później ńż terminie 3 dni od ostatecmego terminu poinformowania ucmiów

o Przewidywanych ocenach rocznych. Wniosek powinien za,wierać ewentualnie dokumenty,

które poświadczĄąwykazanie przesłanek z ust. 2.

4. Wychowawca klasy sporądza pisemne uzasadnienie ze wskazaniem ptzyczyny podwyzszenia

oceny lub braku wykazania przez ucznia przesłanek 'uzasadniających podwyższenie ocen,

powiadamiając o powyzs zym ucmia.

§32.

1'PocąwszyodklasyIVradapedagogicmamożewyrazićzgodęnazdav,lanieegzaminu

poprawkowego uczniowi, który w wyniku klasyfikacji rocmej otrzymałjedną lub dwie oceny

niedostateczne z obowiązkowych zaj ęć edukacyjnych,

§33.

1. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu

z PlastYki, muzYki, informatyki/ zajęć komputerowych, techniki/ zajęć technicznych oruz

wYchowania ftzycznego, z których egzamin powinien mieó przede wszystkim fotmę zadań

praĘczrych.
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§34.

1, Termin egzaminu poprawkowego .vqlzr7acza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych

zajęĆ dydaktyczno-wychowawarych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

§35.

l. Egzamin poprawkowy przęprovładza komisja powołana przez dyektora szkoły. W skład

komisji wchodzą:

l) dyrektor szkoĘ albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze, jako

przewodniczący komisj i;

2) naucryciel prowadzący dane zajęciaedukacyjne, jako egzaminujący;

3) naucryciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęciaedukacyjne, jako członek komisji;

4) w egzaminie mogą vczestniczyó w formie obserwatorów rodzice ucznia.

§36.

1. Uczeń, który z pvyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego

w Wmlaczonym terminie, może do niego przystąpić w dodatkowym terminie .vq17naczonym

ptzezdyrektora szkoły, nie pózniej jednak niż do końca września.

§37.

7,Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

§38.

1. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogicznamoze jeden razw ciąga

danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego

z jednych zaj ęć edukacyjnych.

§39.

l. Informacje o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych

uzdolnieniach ucznia przekazywane i udostępniane są rodzicom ucznia, Informacje te

Powinny byĆ udostępniane bez zbędnej zwłoki, szczególnie jeżeli zaistnieją zdarzenia

świadczące o trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia.

2. Informacje z ust. l są udostępniane:

l) na żądanie rodzica;

2) z inicjatywy nauczyciela danego przedmiotu;

. 3) z inicjatywy wychowawcy klasy.

3. Ustala się następujące sposoby przekazywania informacji z ust. 1:

l) za pośrednictwem dziennika elektronicznego (GPE);

2) w formie ustnej na najbliższym zebraniu rodziców po zaistnieniu inicjatywy zust,2;
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3) w formie ustnej w trakcie indywidualnych spotkali rodziców z wychowawcą klasy poza

ustal onym termi nem zebr ania rodziców.

ROZDZIAŁ XI.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§1.

1. w szkole zatrudnia się nauczyci eli orazpracowników niepedagogicmych.

2. ZasńY zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. l określają

odrębne przepisy.

§2.
1. NauczYciel Prowadzi pracę dydaktycmo-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny

za jakoŚĆ i wYniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece ucmiów;
2. Nauczyciel jest obowiąany do poszanowania godności ucznia;

3.Do zadań nauczyciela naleĘ w szczególności:

1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjętego w danej

klasie programu nauczania;

2) wspieranie rozwoju psychofiąlcznego uczriów, ich zdolności i zainteresowń;

3) doskonalenie umiejętności dydaktycznychi podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) sysłematyczne i obiektywne ocenianie pracy ucmiów;

5) diagnozowanie i dqircnie do wyeliminowania przyczyn niepowodzeń uczniów
w procesie edukacyjno-wychowawczym;

6) prowadzenie dokumentacj i przebiegu nauczania;

7) czYnny udział w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał;

8) współpraca z rodzicami;

9) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny;

10) organizowanie własnego warsżatu pracy;

1l) troska o zdrowie uczriów, ich postawę moralną i obywatelską;

12) dbanie o Przestrzeganie przsz uczniów dyscypliny w czasie zajęć iprzerw między nimi;

13) tworzenie autorskich programów nauczania zgodnie z obowięljącymi przepisami

praWa;

14) udział w pracach zespołu klasowego oraz zespołów powołanych w ramach pomocy

psychologiczno - pedagogicznej.
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§3.
l. Dyrektor powołuje nauczycielskie zespoły:

1) przedmiotowe;

2) oddziałowe;

3) problemowe.

2. Dyrektor tworząc zęspół powołuję przewodniczącego zespołu, kóry kieruje Pracami zespołu

i organizuje jego pracę.

§4.
WICEDYREKTOR SZKOŁY.

l, Do obowi ązków wicedyrektora należy i

1) opracowanie tygodniowego planu Ąęć|ekcyjnych, pozalekcyjnych i wykorzystania

pomieszczeń szkolnych;

2)organizowanie zastępstwa za nieobecnych nauczycieli, spotządzanie miesięcznego

rozliczęnia godzin ponadwymiarowych i zĄęć pozalekcyj nych;

3) prowadzenie rejestru absencji i zastępstw za nieobecnych naucąycieli;

4) systematycme sprawdzanie dokumentacji zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych prowadzonych

przez nalczyciel!,

5) sprawowanie nadzoru nad prawidłowym prowadzeniem arkuszy ocen uczniów kl. I-VIII;

6) ustalanie planu dyzurów nauczycieli podczas przerw międrylekcyjnych i kontrolowanie ich

realizacji;

7) nadzorowanie pracy świetlicy szkolnej;

8) nadzorowanie pracy zespołów przedmiotowych;

9) koordynowanie praktyk studenckich w szkole;

10) prowadzenie hospitacji lekcji, zębrań z rcdzicami oraz innych zajęĆ dydaktyczno-

wychowawczych i opiekuńczy ch;

1l) uczestniczenie w sporądzaniu oceny pracy naucryciela;

12) wykonywanie zaleceń dyrektora wynikających z zapewnienia realizacji zadah zlecanych

przez organ prowadący szkołę i organ pełniący nadzór pedagogicany;

l3) w przypadku nieobecności dyrektora przejęcie obowiąku kierowania szkołą.

§5.
NAUC ZYCIEL_WYCHOWAWCA.

l. Naucryciel_wychowawca pełni zasadnicząrolę w systemie wychowawczym szkołY.
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2, Naucąyciel wychowawca powinien:

l) dbać o prawidłowy rozwój wsrystkich uczniów oddziału;

2) ksżahować u uczniów oddziału prawidłowe postawy społecme i moralne;

3) organizować zbiorowe Ęcie oddzińu;

4) w miarę swoich możliwości przeciwdzińać konfliktom otaz rozsxtiązywać problemy

i konflikty pomiędzy ucmiami;

5) doradzaĆ uczniom we wszystkich kwestiach problemowych, również d,oĘcących ich
życia osobistego oraz społecznego.

3.Do zadań naucryciela-wychowawcy na|eĘ w szczególności:

1) otaczanie indywidualną opieką r,vychowawczą kazdego ze ucmiów prrydzielonego mu

oddziału, W tym wspieranie ich indywidualnych uzdolnień i talentów oraz diagnozowanie

problemów i trudności uczniów;

2) utr 4l my wani e systematycmego kontaktu z r odzicami ucmiów;

3) Planowanie i organizowanie odpowiednich form integracji uczniów oddziału;

4) koordYnowanie współpracy pomiędzy wszystkim naucrycielami uczącymi

w oddziale;

5) współpraca z pedagogiem i poradnią psychologiczno-pedag ogiczną;

6) wsPieranie inicjatyw uczniów oddziału, w obszarze edukacji, kultury, sportu;

7) ocenianie ucmiów;

8) infOrmowanie rady pedagogicznej oraz dyrektora o wynikach pracy pedagogicmej oraz

wychowawczej;

9) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa.

4. WYchowawca ma prawo korzystać z pomocy poradni psychologiczno_pedagogicznej oraz

innych właściwych placówek, instytucji oświatowych i naukowych.

§6.
PEDAGOG/PSYCHOLOG SZKOLNY.

1.Do zadań pedagoga szkolnego należy:

1) sYstematycma współpraca z wychowawcami i naucrycielami w rozwiąrywaniu

problemów uczniów;

2) udzielanie uczniom pomocy w przypadkach niepowodzeń;

3) Przeciwdzińanie wykluczeniu i wyobcowaniu, atakże dyskryminacji wśród uczniów;

4) organizowanie form terapii dla uczniów wykazujących objawy niedostosowania

społecznego;

5) rozpomawanie waruŃow Ęcia i nauki uczniów, którzy mają trudności edukacyjne;
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6) udzielanie porad rodzicom w rcznviązywaniu trudności wychowawczlch:

7) koordynowanie prac zzakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

8) sporądzanie sprawo zdań z sytuacj i wychowawczej w szkole;

9) wykonywanie innych zadń powierzonych przez dyrektora,

§7.
PEDAGOG SPECJALNY.

1, Pedagog specjalny wspiera dyrektora szkoły w:

1) rekomendowaniu działań w zakresie zapewniania aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów
w Ęciu przedszkola, szkoły i placówki oraz dostępności,

2) Prowadzeniu badń i dzińń diagnostycznych w związku z rozpoznawaniem indywidualnych
Potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznychuczniów w celu określenia:

o mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów,
. Prz\czyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier

i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uęznia i jego uczestnictwo w Ąciu przedszkola,
szkoĘ i placówki,

3) r otw iązywaniu problemó w dydaktyc zrych i wychow aw czy ch uczni ów,

4) okeślaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydakĘczrrych,
w tym wykorrystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwości psychofi zyc7ne ucznia;

2. Pedagog specjalny :

l. współpracuje z zespołem opracowującym IPET - współprrica doĘczy nie tylko opracowania, ale
też realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczęnie o potrzebie
kształcenia §pecjalnego. Dotyczy to takźe zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2. wspiera nauczycieli, wychowawców i specjalistów - wsparcie ma dotyczyć:

. tozQoznawania prryazyn niepowodzeń edukacyjnych uczriów lub trudności w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucmia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoły lub placówki,

. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicmej w bezpośredniej pracy zuczniem,. dostosowania sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwości psychofizycznych, doboru metod, form
kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów,

3. Udziela Pomocy psychologiczno * pedagogicznej - dla rodziców, uczniów, naucrycieli.

4,Pedagog specj alny współpracuj e z:

o kuratorem sądowym,
. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycmymi,
. innymi przedszkolami, szkołami i placówkami,
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' organizacjani pozarządowymi oraz innyrni instytucjami i podmiotami dzińającymi narzecz
rodziny, dzieci i młodzieży,

. dyrektorem,

. higienistką szkolną,
r pomocQ nauczyciela,
. pracownikiemsocjalnym,
. asystentem rodziny,
. z innymi podmiotami ma odbywać się w zależmości od potrzeb.

§8.
NAUCZYCIEL ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO W SZKOLD.

l. Nauczyciel oddziału przedszkolnego ma obowiązek:

1) Prowadzenia obserwacji pedagogicme mającej na celu pomanie rnożliwości i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji;

2) PrzeProwadzenia diagnozy Przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej

szkoły podstawowej;

3) oPracowania indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka;

realizowanego w roku poprzedzającymrozpoczęcie nauki w szkole podstawowej;

4) zaPoznania się z podstawą programową obowiązującą dla oddziału przedszkolnego oraz

informowanie rodziców o zadaniach wychowawczych i ksźałcących realizowanych

w oddziale przedszkolnym;

5) informowania rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a tahże włączenie ich
do -wsPierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzeniatrudności, na jakie natrafiają;

6) tworzenia warunków do optyrnalnego rozwoju kżdego dziecka we wszystkich sferach jego

rozwoju;

7) realiznwania zadań i crynności wynikających ze Statutu, a doĘcących oddziału

przedszkolnego;

8) udziału w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej;

9) aktYwnego uczestnictwa w WDN na terenie placówki oraz w rómych formach doskonalenia

i poza jej terenem;

1 0) systematycznego pogłębiania wiedzy pedagogicznej ;

1 1 ) wspołdzińania z nauczy cielami innych grup oddziałów przedszkolnych;

l2) dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno - wychowawczo - opiekuńczej;

13) dokonywania ewaluacji osiągnięć rozwojowych dziecka pod kątem rozwoju postaw,

umiejętności i poziomu wiedzy;

14.) Podejmowania działańw zakresie integracji środowiska rodzinnego dzieckai najbliższego

środowiska;
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15) współdziałania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologicmo-

pedagogicznej i zdrowotnej;

16) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej określonej odrębnymi przepisami;

17) wykonywania poleceń dyrektora zlxtiązanychz organizacjąpracy w placówce;

l8) przestrzegania przepisów bhp i p-poż.

2. Naucryciel odpowiada za:

l) Ęcie, zdrowie i bezpieczeńsfwo psychiczne, ftzycme i harmonijny rozwój powierzonych

jego opiece dzieci;

2) dobro oddziału przedszkolnego, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczeń, sprzętu

i pomocy dydaĘczrych w naleĄĄm stanie.

§9.

NAUCZYCIEL LOGOPEDA.

1. Logopeda obejmuje badaniem mowy wszystkie dzieci w oddziałacńprzedszkolnych, w klasach

I oraz nowoprzyjętych ucztiów w klasach 0-III.

2. We wrześniu odbywają się badania przesiewowe ucmiów grup 0 i klas I, zajęcia prowadzone są

od pńdziemika do czetwca.

3. Kwalifikowanie do zajęć odbywa się na podstawie stwierdzonego stopnia nasilenia dysfunkcji,

4.Zajęcia logopedycmę ztlczniem wynoszą 45 minut. Dopuszcza się prowadzenie zajęó w czasie

dłuższym lub krótsrym niż 45 minut, w zależności od indywidualnych predysporycji i potrzeb

, u"^ią,Ligzba uczestników nie moźe przeVłaczaó 4 uczriów.

5. Uczniowie ze stwierdzonymi dysfunkcjami logopedycznymi, objęci i nieobjęci zajęciami

otrzymują wskazówki do ćwiczeń indywidualnych w domu.

6. Logopedajest zobowiązany do :

l)współpracy z nauczycielami przedmiotów, udzielania wskazówęk do ćwiczeń z uczniem
L 

na lekcji;

2)współpracy z pedagogiem, poradnią psychologiczno - pedagogiczną;

3 ) współpracy z r odzicami dzięci;

4)do prowadzenia dokumentacji swojej pracy,

§ 10.

NAUCZYCIDL TERAPII PDDAGOGICZNEJ.

1, Do obowiązków nauczyciela terapii pedagogiczrej naleĘ :

1) diagnoza przesiewowa i specjalistyczna nieprawidłowości rozwoju i nizszego niż

oczekiwany poziomu osiągnięć szkolnych;

2) organizacja waruŃów wyrównywania szans edukacyjnych;

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjno w grupach (maksymalnie 5 _cio osobowych);
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4) Pomoc nauczycielom w dostosowaniu wylnagań (fornl, metod, oceniania) do specyficznyclr

potr zeb edukacyj nycli uczniów;

5)wsPÓłPraca z nauczycielern, pedagogiem, poradnią psychologiczno-pedagogiczną

i rodzicanri dziecj

6) prowadzenie dokumelitacji swojej pracy.

11.

NAUCZYCIEL WSPOMAGAJĄCY.
1. Szkoła obejmuje opieką ucmiów niepełnosprawnych, którzy spełniają obowiązek w klasach

ogólnodostępnych.

2.Do zadń nauczyciela wspomagającego należy:

1) zńania edukacYjne , związane ze zdobywaniem wiedzy ptzezucznianiepełnosprawnego,

z jego ptacąna zajęciach lekcyjnych i zajęciachrewalidacyjnych:.

a) dokonanie wielospecjalistycznej oceny fuŃcjonowania ucmia tak, by proces

diagnostyczny dń początek sformułowaniu oddziaływań dydaĘcznych. pedagog

sPecjalnY Powinien realizować i czuwać nad realizacją przez ucznia niepełnosprawnego

kolejnYch zadań, kolejnych elementów opracowanego dla niego programu edukacyjno -
terapeutycznego,

b) udzielanie pomocy uczniom z niepełnosprawnością posiadających orzeczenie o potrzebie

kształcenia specjalnego tak, by dostosować wymagania edukacyjne do ich potrzeb

i mpżliwości,

c) opracowanie wraz z naucrycielem przedmiotu strategii lekcji tak, by nauczanie

wszystkich uczriów było skuteczne i uwieńczone sukcesami,

2) zadania integrujące , zwięane zintegracjądzieci, rodziców i nauczycieli szkoły:

a) wspieranie integracji pomiędzy dziećmi jednej klasy atakże całej szkoĘ,
b) wsPieranie wychowawcy klasy w działaniach integrujących rodziców dzieci

pełnosprawnych i niepełnosprawnych.

3) zadania wychowawcze - zsltiązane z pełnieniem funkcji wychowawczej

i wsPomagającej względem rodziców dzieci niepełnosprawnych i wszystkich uczniów
klasy integrac yjnej or az ogólnodostępnej :

a) wsPieranie rodziców dzieci niepełnosprawnych poprzez: ksźałtowanie prawidłowej

Postawy rodzicielskiej wobec własnego dziecka, informowanie na bieżąco o pracy

ucznia na zajęciach, udzielanie codziennych instruktazy dotyczących odtabiania przez

dziecko pracy domowej, udzielanie porad nliązanych z koniecznością skorrystania

z dodatkowej pomocy innych specjalistów cz} insftucji społecznych (i wskarywanie

ich),
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§ 12.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ.

| . Zadania nauczy ciela bibliotekarza:

1) bibliotekarz na równi z innymi naucrycielami uczestniczy w dydaktyczno-wychowawczej

i opiekuńczej pracy szkoły ijest członkiem rady pedagogicznej;

2) poprzez współpracę z todziaami i placówkami pozaszkolnymi wpływa na rozwój

cuytelnictwa w środowisku;

2. Do podstawowych form pracy pedagogiczrej nauczyciela bibliotekarzanależą:

1) gromadzenie, opracowanie i udostępnianie zbiorów;

2) udzielanie informacji bibliotecmych, bibliografigznych,rzeczowych i tekstowych;

3) poznawanie uczniów, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowań;

4) prowadzenie lekcji bibliotecmych z zespołami klasowymi;

5) organizowanie rómorodnych dzińańroz:xńjających wrażliwośó kul uro*ą i społeczną;

6) współdziałanie z naucrycielami w zakesie wykorzystania zbiorów bibliotecznych

i rozwijania kultury crytelniczej uczniów;

7) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniów oraz

przygotowywanie sprawozdń z działalności biblioteki na posiedzenia rady pedagogicmej;

8) współpracazrodzicami uczniów, szkolnymi organizacjami, kołami zainteresowń;

9) współpraca z innymi bibliotekami pozaszkolnymi i instytucjami kultury.

3. Naucryciel bibliotekarz spełnia zńania łpu administracyjno-technicznego związane

z otganizacją praay bibliotecznej, a więc gromadzeniem, opracowaniem i konserwacją

zbiorów oraz ięh udostępnieniem, a takźe planowaniem, sprawozdawczością i statystyką

biblioteki.

§ 13.

wYcHowAWcA Śwrnrr,rcy.
l. Do obowiązków wychowawcy świetlicy należy:

l) ustalenie planu pracy i funkcjonowania świetlicy, pisemne opracowanie nakużdy semestr

roku szkolnego planu pracy ustalonego obowiązującym programem nauczaniai wychowania;

2) prowadzenie zajęć opiekuńczo - wychowawczych zgodnych ze Statutem, Programem

Wychowaw czy m i Profi laĘcznym ;

. 3) rozwijanie u wychowanków zainteresowań muzycznych, plastycznych, technicznych,

teatralnych oraz innych;

4) organizowanie wychowankom zespołowej nauki;

5) organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu;

57



sTATI]T
szkoła podstaluova nr 52
itl,t. Tadeusza Kościuszki
80-427 Cdańskul. Kościuszki t ] l

6) upowszeclrnienie samorządności jako metody wychowawczej;

7) sYsteniatYczna Współp raca z rodzicalni, nauczycielami i irurymi pracownikami szkoły;
8) ochrona uczniów przed skutkami demorali zacji i uzaleimień;

9) pełnienie dyzurów w czasie obiadu;

10) odprowadzanie grupy dzieci do stołór,vki;

l 1) prowadzenie na bieząco dokurnentacji;

12) branie czynnego udziału w pracaclr rady pedagogicznej;

73) Przestrzeganie i realizowanie postanowieir dyrektora i rady pedagogicznej zgodnych
z przepisami prawa.

§ 14.

1.zadaniem pracowników niepedagogicznych jest w szczególności :

1) zapervnienie sprawnego działania szkoły;

2) utrzymanie obiektu ijego otoczeniaw ładzie i czystości;

3) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom;

4) sYgrralizowanie dyrektorowi stwierdzonyclr nieprawidłowości w działaniu szkoły.
1, SzczegółowY zakres obowiązków pracowników niepedagogi cznych ustala dyrektor.

R0ZDZIAŁxII.
WSPÓŁPRACA

§1.
1. Szkoła współpracuj e z:

l) Poradniami PsYchologicmo-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi
na rzecz rodziny, dzieci i młodzieĘ ;

2) rodzicami;

3) stowarzYszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej.

§2.
1. Szkoła zaPewnia uczniom pomoc psychologiczro-pedagogicmą według zasń określonych
w przepisach prawa oświatowego w tym zakresie.

2. Dyrektor:

l) informuje Poradnię psychologicmo-pedagogiczną o koniecmości podjęcia określonych
działań;

2) na wniosek Poradni psychologiczno-pedagogicmej udziela odpowiednich informacji.
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3.Współpraca z innymi ins§rtucjami działającyminarzecz rodziny, dzieci i młodzieĘ odbywa się

na zasadach określonych w umowie pomiędzy szkołą, a instytucją.

§3.
l.Szkoła współprącuj e z rodzicami poprzez:

l) udzielanie informacji rodzicom o wynikach w nauce orazo postępach ucznia,jak równieź

stwierdzonych trudnościach lub problemach oraz niepowodzeniach ucmia;

2) organizowanie regularnych spotkań;

3) organizowanie indywidualnych spotkań;

4) wymianę informacji;

5) udostępnianie w wersji elektronicznej, dostępnej przez Intetnet ewidencji obecności

uczria oraz dziennika ocen;

6) angńowanie w działania szkoły i uczniów;

7) umozliwienie bezpośredniego kontaktu z naucrycielem.

ż. Zawspołpracę szkoły zrodzicami odpowiada naucąrciel wychowawca danego ucznia,

3. Na wniosek naucryciela wychowawcy dyrektor podejmuje odpowiednie dzińania w zakresie

współpracy zrodzicarni, w tym w szczególności:

1 ) organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami ucznia;

2) wnioskuje o podjęcie odpowiednich crynności przez upowaznione organy lub instytucje,

§4.
l.Współpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności

innowacyjnej odbywa się na zasadach określonych w umowie pomiędzy szkołą,

a stowarzyszeniem lub organizacj ą.

ROZDZIAŁ XIII.

ORGANIZACJA I REALIZACJA DZIAŁAŃ W ZAKRESIE WOLONTARIATU.

§1.
1. W Szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno_wychowawcza

oraz oPiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym

dyrektora szkoły.

2. CeIe i sposoby dzińania:

l) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangużowanie ludzi młodych do crynnej,

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) ronlłijanie postawy Ęczliwości, zaangńowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby

innych;
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3) działanie W obszarze Pomocy koleżeńskiej oraz żrycia społecmego i środowiska
naturalnego;

4) wYPracowanie sYstemu włączania młodzieĄ do bezinteresownych działań, wykorzystanie

ich umiejętności i zaPału W pracach narzeczszkoĘ oraz środowisk oczekujących pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieĘ szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgodąrodziców oraz dyrektora szkoły opiekę w zajęciach edukacyjnych może uczestnicryó
wolontariusz,

4. Zajęcia PozalekcYjne mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach

wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i dyrekora szkoły.
5. Wolontariusze Powinni Posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania odpowiednie

do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania takich
kwalifikacji i spełniania stosownych wymagń wynika z odrębnych przepisów.

6. SzkolnY koordYnator wolontariatu wspiera fuŃcję dydaktyczną, wychowawcą
i opiekuńczą szkoły:

l) umoŻiwia uczriom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejętności, poszerza zasób
wiedry z zahesa problemów wykluczenia społecznego, niepełnosprawności,

bezdomności;

l) PrryczYnia się do ksźałtowania postaw prospołecznych uczniów, stałej gotowości

niesienia pomocy innym w różnych sytuacjach Ąciowych;
2> umoŻliwia wYjŚcie naprzeciw potrzebom uczniów pochodzącym z ubogich rodńn,

których rodzice potrzebują pomocy i wsparcia;

3) rozwiązuje trudności niektórych ucmiów bez interwencji innych instytucji (np. pomoc w
nadrabianiu zaległoŚci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);

4) uczY wartoŚci, jaką jest pomoc innym, wrźliwości orazwzajemnej Ęczliwości poprzez:

a) udzielanie pomocy uczniom z problemami w nauce;

a) zbiórki PieniędzY dla osób potrzebujących, poprzez np. zorganizowanie kiermasry,
szkolnej dyskoteki bądź uczniowskiej imprezy integracyj nej ;

b) zbiórki podręczników i książek;

c) dzińania kulturalne: szkolne spektakle, fworzenie dekoracji, szkolnych gazetek
głównie o tematyce humanitarnej;

d) promuje ideę wolontariatu w Szkole i środowisku lokalnym.

7. Do zadań koordynatora wolontariatu naleĄ w szczególności:

1) zainicjowanie powstania grupy;
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2) zachęcenię wolontariuszy do zaangńowania;

3) współpracy z rodzicami;

4) wspieranie wolontariuszy;

5) motywowanie w sytuacjach zriechęcenia.

8. Wolontariat organizowany w szkole stanowi płaszczyznę współpracy z innymi instYtucjami w

środowisku lokalnym ośrodkiem pomocy społeczrej, ośrodkiem kultury, biblioteką,

placówkami opieki i wychowania,

9,Do działań podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezą m.in:

1) zbiórka pieniędzy dla potrzebujących;

2) pomoc dzieciom zrodzinwielodzietnych,zastępczychbądźzagrożonych wykluczeniem

społecznym;

3) odwiedziny w świetlicach środowiskowych, domach dziecka, domach pomocy

społecznej;

4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podoPiecznYch

placówek funkcj onuj ących w środowisku lokalnym;

5) prrygotowywanie świątecznych paczekdla seniorów bądżdńeci z domów dziecka.

10. Zasady organizacji wolontariatów okeślone są w Regulaminie Szkolnego Wolontariatu,

ROZDZIAŁ XIV.

ORGANIZACJA WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§l.
1. Wewnątrzszko|ny system doradżwa zawodowego ma na celu wspieranie uczniów i ich

rodziców w:

1) wyborze drogi ksźałcenia,

ż) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami,

3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej,

4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.

2. Nauczyciel prowadzący zajęcia z doradńwa zawodowego:

l) przygotowuje program z doradztwa zawodowego dopuszczony przez dyrektora szkoĘ, po

zasięgnięciu opinii rady pedagogicmej. Program ten powinien zawieraó treści doĘczące

informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz możliwościach uzyskania

kwalifikacji zgodnych zpotrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi;

2) opracowuje i przedstawia dyrektorowi inicjatywy w zakesie doradźwa zawodowego;

3) współdziała w zakresie doradźwa zawodowego z wychowawcami, naucrycielami,

pedagogiem
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3. Doradźwo zawodowe prowadzone jest w szkole w formie:

1) odrębnych zajęć;

2) warsztatów zawodomawczych

ROZDZIAŁ XV.

POSTANOWIDNIE KOŃCOWE

§1.
1, Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem 19.10.2022t .
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